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I. PAMATINFORMACIJA

1.Iestades juridiskais statuss

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir ieksSlietu ministra parraudziba esosa

tiesas parvaldes iestade.

1.

Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs”:

saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49 , Iekslietu ministrijas
nolikums” un Iekslietu ministrijas 1996.gada 16.aprila paveli Nr.94 izveidots ka Valsts
uznémums ,lekS$lietu ministrijas medicinas centrs” (turpmak — medicinas centrs).
Latvijas Republikas Uznémuma registra medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar
registracijas Nr.000329362; juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas
centru izveidoja ar merki veikt slimokases funkcijas un vadit medicinas dienestu. Saskana
ar savstarpgji noslégtajiem ligumiem, Ministru kabineta un Iekslietu ministrijas noteiktaja
karttbu medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora arstniecibas iestazu
uznémumu sniegto pakalpojumu apmaksa, ka arT norékini ar citu resoru un teritorialajam
slimokaseém par iekslietu resora stradajosiem sniegto medicinisko palidzibu, atbilstosi tam
paredzeto Iidzeklu apjoma. Saglabajot ieprieksgjas funkcijas un uzdevumus, ar Iekslietu
ministrijas 1998.gada 26 jilija paveli Nr.294, medicinas centrs parveidots par bezpelnas
organizaciju valsts uznémumu. Latvijas Republikas Uznémuma registra minétas izmainas
un statiiti jauna redakcija registréti 1998.gada 2.julija, vienlaikus mainita ari medicinas
centra juridiska adrese uz Raina bulvari 6a, Riga, LV-1050.

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu Nr.724 veikta
bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,lekSlietu ministrijas medicinas centrs”
reorganizacija, izveidojot ,JlekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts
agentiru” (turpmak — agentiira). No Latvijas Republikas Uznémuma registra bezpelnas
organizacijas valsts uznémuma ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” izslegts 2004.gada
9.novembri. Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembri, un tas nolikums apstiprinats
ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 “Iekslietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentliras nolikums”. Agentiira ir bezpelnas organizacijas
valsts uznémuma ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” funkciju, saistibu, mantas un
finansu lidzeklu parnéméja. Agentira izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un
socialo pakalpojumu sniegSanu IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersona), ka ar1
sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu IekSlietu ministrijai, Istenojot valsts droSibas
politiku iekslietu joma, saglabajot amatpersonu sp€jas pildit dienesta pienakumus.
2005.gada 2.februari starp agentiiru un Iekslietu ministriju noslégts ,,Parvaldes ligums”,
kura tika noteikti kvantitativie un kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas stratégija un
darba plans. No 2008.gada maija mainita agentiiras juridiska adrese uz Ciekurkalna 1.Iinija
1, korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar 2008.gada 27.novembra Ministru kabineta rikojumu
Nr.737 ,,Par valsts agenttiras "lekslietu ministrijas sporta centrs" reorganizaciju”, saskana
ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta tresas dalas 1.punktu un Publisko agentiiru
likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada 1.janvara reorganizéta Iekslietu ministrijas
padotiba esosa tieSas parvaldes iestade - Valsts agentira "Iekslietu ministrijas sporta
centrs”, pievienojot to Iekslietu ministrijas padotiba esoSajai valsts parvaldes iestadei -
Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agenttirai.

Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par IekSlietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentiiras reorganizaciju”, lai nodrosinatu valsts parvaldes
institucionalas sist€émas pilnveidoSanu un darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 15.panta pirmo dalu, Publisko agentiiru likuma 7.panta pirmo dalu un
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parejas noteikumu 2.punktu, iekSlietu ministra parraudziba esosa ,,Iekslietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentiira” ar 2010.gada 1.oktobri parveidota par iekslietu
ministra parraudziba esosu tiesas parvaldes iestadi — ,,Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centru” (turpmak - Centrs), nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu,
saistibu, mantas, finanSu lidzeklu, arhiva un lietvedibas parnémé;js.

Centra darbibu reglament€ Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943
,lekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra nolikums”.

2. Politikas jomas, nozares, apaks$nozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

% nodro$ina dienesta pienakumu izpildei atbilstosa veselibas stavokla, psihologisko
Ipasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un personam, kuras vélas
iestaties dienesta lekslietu ministrijas sist€mas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

x veicina amatpersonu sp&jas istenot valsts nacionalas dro$ibas un iekslietu politikas

pasakumus;

atbilstoSi amatpersonu veselibas apriipes jomu regul&joSiem normativajiem aktiem,
nodro$ina amatpersonam veselibas apripes pakalpojumus;

sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas garantijas;
nodros$ina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam;

veicina Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonu fizisko sagatavotibu;
atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sist€mas iestadés, nemot
veéra Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.

x

X X X %

3. Iestades darbibas virzieni un mérki, ka ar1 1stenotas budzZeta
programmas (apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis ir veicinat amatpersonu spgjas istenot valsts drosibas un iekslietu
politikas pasakumus. NodroSinat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Motivét amatpersonas uzsakt un turpinat dienestu
Iekslietu ministrijas sist€émas iestadés, sniedzot psihologisko atbalstu un nodroSinot
normativajos aktos noteiktas socialas garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni:
% valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodro$inasana amatpersonam;
% psihologiska atbalsta sniegSana amatpersonam;
x amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasana un profesionala sporta attistiba.

Centra darbibas mérkis tiek istenots Vvalsts budzeta programmas 38.00.00. ,Fiziska
sagatavotiba, veselibas un sociala aprupe” ietvaros, kurai ir viena apakSprogramma:
38.05. 00 Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.
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4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Kopuma jaatzime, ka parskata gada rezultativo raditaju izpilde péc COVID — 19

infekcijas izplatibas ierobezoSanas pasakumu atcelSanas, praktiski atgriezusies pirms
pandémijas Itmeni. Tika atsakta psihologiska atbalsta kursa sniegSana klatieng, ka ari sporta
sacensibu organizé$ana. Centra darbibu parskata gada ietekmégja Krievijas iebrukuma Ukraina
izraisitais energoresursu cenu kapums un inflacija, ka rezultata biutiski palielindjas Centra
izdevumi gan amatpersonu veselibas apriipei, gan psihologiska atbalsta kursa dalibnieku
€dinasanai un baseina apmeklejumiem. Sagaidams, ka $1 ietekme saglabasies art 2023.gada, kas
rada papildus izaicinajumus Centra funkciju izpilde.

Centrs paveicis 2022.gada izvirzitos uzdevumus

X

organiz&ta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos noteiktas
socialas garantijas;

sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam,;

amatpersonam nodro$inata psihologiska atbalsta kursa sniegSana nodala “Dzintari”,
ieverojot noteiktos epidemiologiskos ierobezojumus pakalpojuma snieg$ana;

atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonas
— nodrosinot treninu un sacensibu iespgjas;

veikti nor€kini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas
apripes pakalpojumiem,;

kompenséti izdevumi amatpersonam par veselibas apriipes pakalpojumiem, kurus
amatpersona apmaksajusi no saviem Iidzekliem,;

sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas sist€émas iestadém un
Ieslodzijumu vietu parvaldei, kas saistita ar veselibas apriipi;

pieskirti un izmaksati vienreizgjie pabalsti Iekslietu ministrijas iestazu amatpersonam,
kuras cietusas nelaimes gadijuma;

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sistémas iestadém oOrganizéti darba aizsardzibas
pasakumi;

veicinata dazadu sporta veidu attistiba Iekslietu ministrijas padotiba esoSajas iestades;
saglabata Centra darbibas kapacitate pieskirta finans€juma ietvaros, nodroSinot
normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esos$as iestades

Centram nav padotiba esoSu iestazu.
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I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
Ieprlek_seja Parskata gada
N Finansialic raditaji gada — .
p.k. (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | FinanSu resursi izdevumu segsSanai 5438 249 5972799 5875875

(kopa)
1.1. dotacijas 5423 956 5945 887 5856 919
1.2 maksas pakalpojumi un citi pasu 14 293 26 912 18 956

ienémumi

2. | lzdevumi (kopa) 5434 676 5973 395 5874709

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 5429 221 5967 979 5870 344
2.1.1. | kartgjie izdevumi 5320 500 5869 042 5768 429
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 108 721 98 937 98 937

pabalsti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 5455 5416 4 365
3. FinanséSana 0 596 -1 166
3.1. maksas pakalpojumu un citu pasu 0 596 -1 166

ienémumu Iidzeklu atlikumu

izmainas palielinajums (-) vai

samazinajums (+)

Centram ta nolikuma noteikto funkciju izpildei paredzéts finanséjums valsts
pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba”. Pedgjos
gados Centra izdevumi valsts pamatfunkciju izpildei pieaug. Min&tais skaidrojams ar veselibas

aprupes

pakalpojumu

sadardzinajumu

paaugstinasanu un energoresursu cenu kapumu.

6 000 000

5800 000

5600 000

5400 000

5200 000

5000 000

4 800 000

saisttba ar

arstniecibas

Kopé€jo iestades izdevumu izpilde (euro)

5434676

5298205
5199 420

2019 2020 2021

5874709

2022

5706753

personu atalgojumu

1.artels

5706753

2023 (plans)

2024 (plans)

2022.gada budzeta sagatavoSanas procesa Centram pieskirtais finans€jums, salidzinot
ar 2021.gadu, tika palielinats par 49 088 euro, taja skaita, 34 792 euro prioritara pasakuma
“Arstniecibas personu darba samaksas picauguma nodrosinaSana” izpildei, 80 euro par
2021.gada veikto izdevumu samazinajumu saskana ar Ministru kabineta 2020.gada
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22.septembra sédes protokola Nr.55 38.§ 2. un 40.punktu un 14 216 euro palielinati izdevumi
atlidzibai saistiba ar ieksgjo lidzeklu pardali no programmas 10.00.00 "Valsts robezsardzes
darbiba", lai nodrosinatu vienas profesionala sportista amata vietas uzturéSanu.

Centram valsts pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un fiziska
sagatavotiba” 2022.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu ,,Par valsts budzetu 2022.gadam”,
Ministru kabineta un FinanSu ministrijas izdotajiem rikojumiem par apropriacijas izmainam)
tika planoti:

1. resursi izdevumu segSanai (ienémumi) kopa —5 972 799 euro jeb par 4,4 % vairak neka
2021.gada (izpilde — 5 875 875 euro jeb 98,4 % no plana), taja skaita:

1.1. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 26 912 euro jeb tik pat
cik 2021.gada (izpilde — 18 956 euro jeb 70,4 % no plana);

1.2. dotdcija no visparéjiem ienémumiem — 5 945 887 euro jeb par 4,4 % vairak neka
2021.gada (izpilde — 5 856 919 euro jeb 98,5 % no plana);

2. izdevumi kopa —5 973 395 euro jeb par 4,4 % vairak neka 2021.gada (izpilde — 5 874 709
euro jeb 98,3 % no plana), taja skaita:

2.1. kartgjie izdevumi — 5 869 042 euro (izpilde — 5 768 429 euro jeb 98,3 % no plana);
no ta:

2.1.1. atlidziba — 3 856 575 euro jeb par 1,9 % vairak neka 2021.gada (izpilde —3 784 572
euro jeb 98,1 % no plana);

2.1.2. preces un pakalpojumi — 2 012 467 euro jeb par 10,5 % vairak neka 2021.gada
(izpilde — 1 983 857 euro jeb 98,6 % no plana);

2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 98 937 euro jeb par 9,1 % mazak neka
2021.gada (izpilde — 98 937 euro jeb 100 % no plana);

2.3. kapitalie izdevumi — 5 416 euro jeb par 0,7 % mazak neka 2021.gada (izpilde — 4 365
euro jeb 80,6 % no plana).

2022.gada saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem tika veiktas apropriacijas pardales:

- no budzeta programmas 01.00.00 “Apropriacijas rezerve” 266 046 euro apméra, lai
nodrosinatu veselibas apriipes izdevumu kompensaciju izmaksu amatpersonéml, taja skaita:

- 232 113 euro apméra, lai nodroSinatu veselibas apriipes izdevumu kompensaciju izmaksu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém,;

- 33933 euro apmeéra piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati
pieskirsanai Centra darbiniekiem, lai nodro$inatu kapacitates stiprinasanu psihologiska atbalsta
joma un noverstu kompetentu darbinieku aizpliiSanu uz privato sektoru,

- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzeta apakSprogrammas 38.05.00 ,,Veselibas apriipe
un fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus atlidzibai 24 432 euro apméra un
palielinot izdevumus sociala rakstura maksajumiem un kompensacijam, lai nodroSinatu
pabalstu sakara ar amatpersonas navi izmaksu?;

- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzeta apakSprogrammas 38.05.00 ,,Veselibas apripe
un fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus atlidzibai 100 159 euro apmeéra,
izdevumus sociala rakstura maksajumiem un kompensacijam 1 165 euro apméra un palielinot

! FinanSu ministrijas 2022.gada 25.aprila rikojums Nr.249 “Par apropriacijas pardali”
2 FinanSu ministrijas 2022.gada 12.julija rikojums Nr.439 “budZeta apropriacijas pardali starp programmam,
apaksprogrammam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
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izdevumus precém un pakalpojumiem 101 324 euro apméra, lai nodroSinatu maksas
medicinisko operaciju apmaksu amatpersonéms.

7. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
2022.gada Centrs ziedojumus nav sanémis.

8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakS§programmu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas
rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budzZeta Iidzeklu
izlietojuma efektivitates izvertejums

Galvenais Centra darbibas planoSanas dokuments ir ta darbibas stratégija 2020.-
2022.gadam* (turpmak — stratégija), kas ir vid&ja termina planosanas dokuments, kas balstits
uz Centra nolikuma noteiktajam funkcijam un uzdevumiem, ka ari to izpildei planoto
finansgjumu.

Stratégija nosaka Centra prioritates, darbibas virzienus, to galvenos mérkus,
uzdevumus, rezultatus un rezultativos raditajus tris gadiem. Strat€gijas uzdevums ir veicinat
visu Centra nodarbinato iesaistiSanu izvirzito mérku sasnieg$ana.

Uzdevumi, kas versti uz stratégijas mérku izpildi, ieklauti Centra darba plana.

Lai sasniegtu Centra stratégija izvirzito mérki, Centram ir $adi galvenie darbibas
virzieni:

- valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodrosinaSana amatpersonam,

- psihologiska atbalsta sniegSana amatpersonam;

- amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasana un profesionala sporta attistiba.
Istenojot darbibas mérki, Centrs ir sasniedzis $adus darbibas rezultativos raditajus:

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2019. lidz 2022. gadam

2019.gads | 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads | 2022.gada | 2023.gada
(izpilde) (izpilde) (izpilde) (plans) (izpilde) prognoze

Valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodro§inasana amatpersonam

1.lekslietu ministrijas sistemas iestades tiek nodrosinatas ar dienesta pienakumu izpildei atbilstoSam amatpersonam

Veselibas stavokla dé] atvalinato ipatsvars (%) no 16,8 11,8 114 16,0 12 16,0
kopéja atvalinato amatpersonu skaita

2. Nodrosindta veselibas apripes pakalpojumu sniegSana amatpersonam

Obligatas veselibas parbaudes (skaits) /amatpersonas, 14 935/ 13475/ 13 556/ 14 000/ 13939/ 13 000/
dienesta kandidati (skaits) 1002 1255 1028 1000 759 1000
Amatpersonas, kuras sanémusas veselibas apriipes 9621 8948 8962 9700 8 596 9 300
pakalpojumu izdevumu kompensacijas (amatpersonu

skaits)

Izmaksatas kompensacijas vidéjais apmers (euro) 205,50 216,70 223,96 193,34 239,27 193,34
Apmaksato operdaciju skaits 281 268 286 280 312 350
Vidéjie veseltbas apripes izdevumi uz vienu 265,09 279,20 296,18 288,26 328,69 288,26
amatpersonu (euro)

Samazinas vidéjais veselibas apripes izdevumu 5 4 4 5 5 5

kompensacijas iesnieguma izskatisanas laiks
(darbdienas) (optimalais iesnieguma izskatiSanas
laiks ir 5 darbdienas)

% Finan$u ministrijas 2022.gada 22.decembra rikojums Nr.844 “Par budZeta apropriacijas pardali starp
programmam, apaksprogrammam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
4 TekSlietu ministrijas veselibas un sporta Centra darbibas strategija 2020.-2022.gadam (aktualiz&éta redakcija
apstiprinata ar Iekslietu ministrijas 2021.gada 27.septembra rikojumu Nr.1-12/946)
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2019.gads | 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads | 2022.gada | 2023.gada
(izpilde) (izpilde) (izpilde) (plans) (izpilde) prognoze
Amatpersonu skaits (%), kas veselibas apripes - 90,7 95,9 91 93,7 90,0
izdevumu kompensdaciju izmaksas pakalpojuma
sniegSanas kvalitati noverté ar labi vai augstak
3. Nodrosinatas normativajos aktos noteiktds socialas garantijas amatpersonam
Amatpersonam izmaksati pabalsti (kopéjais skaits) | 390 | 349 | 304 345 | 352 | 350
Psihologiska atbalsta snieg§ana amatpersonam
Psihologiska atbalsta kursu sanemuso amatpersonu 54 3,6 2,1 5,0 54 55
ipatsvars (%) no kopéja amatpersonu skaita
Sniegtas psihologiskas konsultacijas (skaits) 5356 4354 4660 4750 4839 4500
Amatpersonas, kuras sanémusas psihologiska atbalsta 683 444 250 640 626 700
kursu (skaits)
Amatpersonu skaits (%), kas psihologiska atbalsta - 93,7 96,5 94 94,2 -
kursa kvalitati noverté ar labi vai augstak
Amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta attistiba
1. Nodrosinata amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzraudziba
Fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroles 25 25 25 25 25 25
(skaits)
Sporta sacensibas (skaits) 25 13 23 21 20 23
Ikgadeéjo fiziskas sagatavotibas parbaudi nokartojuso 83,8 83,9 84 85 79,2 92,0

amatpersonu ipatsvars (%) no kopéja amatpersonu
skaita

2. Nodrosinats atbalsta valsts labako sportistu — lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu — treninu un sacensibu

iespejam
Vidéjais profesionalo sportistu amata vietu skaits 44 44 44 44 44 44
v NodroSinot amatpersonam normativajos aktos noteiktos veselibas —apripes

pakalpojumus un socialas garantijas, sasniegti Sadi darba rezultati:

Nodroginot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativaja akta® (turpmak — noteikumi
Nr.569) noteikto, vidgjie izdevumi uz vienu amatpersonu veselibas apripei 2022.gada bija
328,69 euro, kas, salidzinot ar 2021.gadu, palielinajas par 11,0 % un parsniedza parskata gada

sakotngji planoto raditaju par 14,0 %.

2.attéls

Vidéjie veselibas apriupes izdevumi uz vienu amatpersonu 2019.-
2022.gads (euro)

350,00
300,00
250,00
200,00 265,09, 4 21920 ) 12 08
150,00

2019 2020

296,18

247,98

2021

328,69

288,26

2022

Faktiskie vidéjie izdevumi veselibas apriipei uz vienu amatpersonu gada

Planotie izdevumi uz vienu amatpersonu gada

% Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes

pakalpojumus”
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Minéto pieaugumu parskata gada ietekméja vairaki faktori,- valstt veikta arstniecibas
personu atlidzibas paaugstinasana, , energoresursu un izejvielu cenu kapums, kas viss kopuma
ietekmgja veselibas apripes pakalpojumu cenu pieaugumu Tapat batiski §1 raditaja
palielinajumu ietekmé&ja amatpersonu skaita samazinajums, salidzinot ar 2021.gadu, ka
rezultata kopéjie izdevumi parskata gada tika attiecinati uz mazaku amatpersonu skaitu.

2022.gada par 4,1% samazinajas amatpersonu skaits, kas sanémusSas veselibas
izdevumu kompensaciju (2022.gada — 8 596, 2021.gada — 8 962) , bet vidgjais izmaksatas
veselibas izdevumu kompensacijas apmérs pieauga par 6,8%, sasniedzot 239,27 euro
(2021.gada — 223,96 euro). Veselibas apripes pakalpojumu cenu pieauguma rezultata
aktualizgjas jautajums par papildus finans€jumu veselibas apriipes izdevumu kompensaciju
limitu palielindjumam amatpersonam, lai saglabatu pakalpojumu pieejamibu.

3.atteéls
Veselibas aprupes izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu
skaita un vidéja kompensacijas apmeéra dinamika 2019.-2022.gada
10 000 250,00
233,27 240,00
3500 223,96 230,00
216,70 220,00
9000
210,00
205,50
8500 200,00
190,00
8000 180,00

2019.gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads

m Veselibas izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu skaits

Ilzmaksato kompensaciju par veselibas apripei izlietotajiem lidzekliem vidéjais apmérs euro

Ta ka amatpersonas kompensaciju par sanemtajiem veselibas apripes pakalpojumiem
sanem noteikumu Nr.569 noteikta limita ietvaros, palielinoties arstniecibas iestazu noteiktajam
veselibas apriipes pakalpojumu cenam, faktiski amatpersonam samazinas veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamiba un tam ir iesp&ja sanemt apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus
mazaka apmeéra.

4.attéls
Amatpersonu skaits, kas veselibas izdevumu kompensaciju
izmantojusi maksimala limita apmeéra % pret kopé€jo
kompensaciju sanémuso amatpersonu skaitu
40,00% 34%
' 30,50% 30,90%
30,00% 25% 26,60% 26,90%27,60% - 2960% s 20% )
00% o eo% 20,80% 21,70%
20,00%
10,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022

B Kompensacija par maksas ambulatorajiem pakalpojumiem
B Kompensacija par zobarstniecibas pakalpojumiem
Kompensacija par medikamnetu iegadi

Ka izriet no 4.attela sniegtas informacijas, ar katru gadu palielinas to amatpersonu
skaits, kas veselibas apriipes izdevumu kompensaciju izmanto noteikumos Nr.569 noteiktaja
maksimalaja apméra. Minétais palielina riskus, ka savlaicigi nesanemot nepiecieSamos
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izmekl€jumus un neuzsakot arstéSanu, amatpersonu veselibas stavoklis pasliktinas un arvien
biezak, saslim$anai progresgjot, tam ir nepiecieSsams veikt planveida maksas kirurgiskas
operacijas, kas arstniecibas procesu butiski sadardzina. Apmaksato planveida kirurgisko
operaciju skaita un izmaksu pieaugums 2020.-2022.gada min&to apstiprina.

Parskata gada Centrs 312 gadijumos amatpersonam apmaksajis planveida maksas
mediciniskas operacijas. 2022.gada apmaksato planveida maksas medicinisko operaciju skaits,
salidzinot ar 2021.gadu, ir palielinajies par 9,1%, bet izdevumi maksas medicinisko operaciju
apmaksai palielinajusSies par 32,3%. Minétais skaidrojams ar to, ka valsts apmaksata veselibas
aprupe klist arvien mazak pieejama, tad€] amatpersonas ir spiestas planveida mediciniskas
operacijas veikt par maksu. Izdevumu palielinadjumu ietekm€ja ari arstniecibas personu
atlidzibas palielinajums un veselibas apriipes pakalpojumu cenu kapums sakara ar
energoresursu cenu kapumu un inflaciju.

S.attéls
Apmaksato planveida maksas operaciju skaits un izmaksas (euro)
2019.-2022.gads
700 000 317 320
600 000 310
500 000 200
290
400 000
280
300 000 -
&8 © 270
(9]
200 000 % - - .
~ N
[eo}
100 000 S 250
)
0 240
2019.gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads

Faktiski izlietotais finanséjums operaciju apmaksai (euro) —O@— Apmaksato operaciju skaits

Analizgjot 2022.gada amatpersonam apmaksato operaciju veidus, var secinat, ka tapat
ka iepriek$€jos gados visvairak apmaksatas mediciniskas operacijas, kas saistitas ar dazadu
traumu seku noveérSanu — kaju celu locitavu, pedu operacijas, roku locitavu operacijas,
mugurkaula operacijas, triicu operacijas, kas kopa sastada 71,8 % no apmaksato medicinisko
operaciju skaita. Otru nozimigu dalu apmaksato medicinisko operaciju skaita veido ar darba
vides riska faktoriem saistitas mediciniskas operacijas, piemeram, kaju vénu operacijas,
proktologiskas operacijas utml., kas kopuma sastada vairak ka 20,5 % no apmaksato
medicinisko operaciju skaita 2022.gada.

Parskata gada, salidzinot ar 2021.gadu, par 19,6% palielinajies amatpersonu skaits,
kuram apmaksata stacionara mediciniska rehabilitacija, Kkuru apmaksu Centrs veic
amatpersonam pé&c nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai kirurgiskas operacijas,
bet izdevumi mediciniskas rehabilitacijas apmaksai palielinajusies par 47,3%.
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6.attels
Rehabiltacijas pakalpojumu apmaksa péc traumam, operacijam,
nelaimes gadijumiem darba (euro)
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= Faktiski izlietotais finanséjums rehabilitacijas pakalpojumu apmaksai
(euro)

Papildus minétajam, parskata gada veikti norékini ar arstniecibas iestadem par
amatpersonu veselibas apripi, tai skaita apmaksatas 13 939 amatpersonu veselibas parbaudes
un 759 dienesta kandidatu veselibas parbaudes. Vidgjas izmaksas par vienu veselibas parbaudi
parskata gada bija 68,78 euro.

T.atteéls
Apmaksato veselibas parbauzu skaita dinamika
2019.-2022.gada
16000 14935
13939
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12000
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0
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@ Veselibas parbauzu skaits dienesta kandidatiem E Amatpersonu veselibas parbauzu skaits

Parskata perioda amatpersonam veikto veselibas parbauzu skaits nedaudz palielinajies
(palielinajums par 2,8%), bet dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu skaits
samazinajies par 26,2% salidzinot ar 2021.gadu. Mingtais liecina, ka probléma ar jaunu
kandidatu piesaisti dienestam arvien vairak saasinas.

Atbilstosi likuma® noteiktajam, Centrs parskata gada ir nodrosinajis, ka amatpersonam
apmaksatas veselibas apriipes pakalpojumu apjoms nav mazaks par veselibas apdroSinasanas
polises parasti garantéto pakalpojumu klastu un apmaksajamo apmeru lidzigos apdroSinasanas

® Valsts un pa§valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
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gadijumos, tacu janem véra, ka 2021.gada 16.novembri tika pienemts likums Grozijumi Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, ar kuru tika veikti
grozijumi likuma 37.panta otraja dala, no 2022.gada 1.jilija palielinot pielaujamo valsts un
pasvaldibu iestazu darbinieku un amatpersonu, kuru darba pienakumi nav saistiti ar paSu risku,
veselibas apdrosinasanas poliSu prémijas apméeru no 213,43 euro lidz 426,86 euro gada, kas
lauj butiski uzlabot veselibas apdroSinasanas poliSu segumu Sai darbinieku grupai. Turpreti
amatpersonam, kuru dienesta pienakumu izpilde ikdiena ir saistita ar paaugstinatu risku to
veselibai un pat dzivibai, papildu finans€jums veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas
uzlaboS§anai nav pieskirts.

Ka minéts ieprieks, nodrosinot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar noteikumos
Nr.569 noteikto, vid€jie izdevumi vienas amatpersonas veselibas apriipei 2022.gada bija 328,69
euro, kas ietver izdevumus gan ikgadg&jam veselibas parbaudém, gan planveida kirurgisko
operaciju un mediciniskas rehabilitacijas apmaksu, gan veselibas izdevumu kompensaciju
izmaksas amatpersonam.

Mingétie vidgjie izdevumi vienas amatpersonas veselibas apriipei 328,69 euro apméra ir
ievérojami mazak neka no 2022.gada 1.jiilija apstiprinatie veselibas apdrosinasanas polisu
prémijas izdevumi citiem valsts parvaldé nodarbinatajiem, kuru darba pienakumi nav saistiti ar
1pasu risku dzivibai un veselibai. Tadgjadi prognozg&jams, ka bez papildu finans€juma piesaistes
jau 2023.gada Centrs vairs nespés nodrosinat likuma’ noteikto, ka amatpersonam apmaksatas
veselibas apriipes pakalpojumu apjoms nav mazaks par veselibas apdroSinasanas polises parasti
garantéto pakalpojumu klastu un apmaksajamo apmeéru lidzigos apdroSinasanas gadijumos.

Parskata gada Centrs ir sasniedzis veselibas izdevumu kompensaciju iesniegumu
izskatiSanas laiku, kas salidzinams ar apdroSinasanas kompaniju iesniegumu izskatiSanas
terminiem. 2022.gada veselibas apriipes izdevumu kompensaciju iesniegumu izskati$anai no
sanemsanas lidz izmaksas bridim tika veltitas vidgji 5 darba dienas, kas atbilst planotajam. Sads
iesniegumu izskatiSanas laiks atbilst laikam, kada apdroSinaSanas kompanijas izskata
maksajumu dokumentus veselibas apdroSinasanas ligumu ietvaros. Centrs turpinas ieksgjo
procesu izveért€Sanu un uzlaboSanu, lai v€l vairak samazinatu veselibas izdevumu
kompensacijas iesnieguma izskatiSanas laiku un atmaksatu amatpersonam izlietotos finanSu
lidzeklus iesp&jami atraka laika.

8.atteéls

Veselibas apriipes izdevumu kompensacijas iesnieguma

10 izskatiSanas laiks dienas
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plans izpilde

Atbilstosi normativajos aktos par amatpersonu socidlajam garantijam® ° noteiktajam, parskata

7 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums

8 Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums

® Ministru kabineta 2010.gada 21 jinija noteikumi Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pa§valdibu institticiju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”

13



Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2022.gada publiskais parskats

gada izmaksati 352 pabalsti Iekslietu ministrijas sistemas iestaZu amatpersonam, kuras
cietuSas nelaimes gadijuma, par kop€jo summu 455 421 euro.

100

9.attéls
Pabalstu izmaksa 2019.-2022.gads
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Parskata gada izmaksati:

- 143 pabalsti par kop&jo summu 170 300 euro amatpersonam, kuras cietuSas nelaimes
gadijuma un guvusas ievainojumu vai sakroplojumu, vai So amatpersonu veselibai nodarits
citads kaitgjums (iznemot arodslimibu), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku)
saistitus dienesta pienakumus, no ta: 115 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 26
pabalsti vid€ji smaga veselibas bojajuma gadijuma, 2 pabalsti smaga veselibas bojajuma
gadijuma;

- 203 pabalsti par kop&jo summu 187 100 euro amatpersonam, kuras cietusas nelaimes
gadijuma, bet nav pildijusas ar dzivibas vai veselibas apdraudeéjumu (risku) saistitus dienesta
pienakumus, no ta: 134 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 67 pabalsti vidéji smaga
veselibas bojajuma gadijuma, 2 pabalsti smaga veselibas bojajuma gadijuma.

- 6 pabalsti Iek$lietu ministrijas sistémas iestaiu amatpersonu naves gadijuma par kopg&jo
summu 95 460 euro.

10.attéls
Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaita dinamika 2019.-2022.gads
250
224 225
203
200 186
163
143
150
124 -
100
2019.gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads

Pildot ar TpasSu risku saistitos dienesta pienakumus

Nepildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus

Lai mazinatu darba vides riskus un to izraisitos nelaimes gadijumus amatpersonu
dienesta pienakumu izpildes laika, parskata gada parbauditi darba vides riski 71 IekSlietu
ministrijas sist€émas iestazu struktiirvieniba. Sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sist€émas iestadém
veikti pasakumi darba vides uzlaboSanai - noteikti un novertéti darba vides riska faktori,
sastaditi saraksti par darbiniekiem, kuri paklauti veselibas parbaudeém, izstradatas
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rekomendacijas nodarbinato darba droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai, sniegtas
konsultacijas darba aizsardzibas jautajumos.

11.attéls
Darba vides nodalas sniegta metodiska palidziba
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Parbaudito [eM padotibas iestazu objektu skaits

v Nodrosinot amatpersonam psihologisko atbalstu, parskata gada sasniegti Sadi darba
rezultati:

Centra Psihologiska atbalsta nodala parskata gada novadijusi dazadu apmacibas
programmu nodarbibas, lekcijas, seminarus, dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta
grupu nodarbibas.

Kopgjais Psihologiska atbalsta nodalas sniegto psihologisko konsultaciju skaits
amatpersonam 2022.gada bija par 1,9 % lielaks neka planots (planots 4 750 psihologiskas
konsultacijas).

12.attels

Psihologiskais atbalsts amatpersonam
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Papildus minétajam, amatpersonu psihologiska atbalsta nodro$inasanai parskata gada
Centra nodala “Dzintari” sniedza lidz divam ned€lam ilgu psihologiska atbalsta kursu
amatpersonam. 2022.gada psihologiska atbalsta kursu nodala “Dzintari” pabeigusas 626
amatpersonas, taja skaita: 422 Valsts policijas amatpersonas, 75 Valsts robezsardzes
amatpersonas, 55 Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienesta amatpersonas un 74 Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonas.
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13.attels
Nodala "Dzintari" psihologiska atbalsta kursu sanémuso
amatpersonu skaits pa dienesta iestadém
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v’ NodrosSinot amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasanu un profesionala sporta
attistibu, parskata gada sasniegti Sadi darba rezultati:

2022.gada pec COVID — 19 ierobezojumu atcelSanas Centrs atsaka organiz&t sporta
sacensibas un gada laika noorganizgja 20 sacensibas, taja skaita ar1 5 sacensibas attalinata
formata, kuras Iekslietu ministrijas padotibas iestazu nodarbinatie vargja sacensties gan par
lielaka attaluma veikSanu, gan krajot solus, gan noskaidrojot ar1 atrako noteiktas distances
Veicgju.
2022.gada veiktas 25 amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauZzu norises kartibas
kontroles dazadas Iekslietu ministrijas padotibas iestazu struktiirvienibas. Kontrol€s konstatgts,
ka amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes notiek atbilstosi noteiktai kartibai, parkapumi
netika konstatéti. Fiksetas atseviskas neprecizitates fiziskas sagatavotibas parbauzu protokolu
noformé&$ana, uz ko noradits attiecigajam IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu
struktiirvienibam.
14.attels

Amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanas pasakumi
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Atbilstosi normativajos aktos!® noteiktajam Centrs atbalstijis atsevisku sporta veidu
attistibu IeksSlietu ministrijas sist€mas iestades, nemot veéra Latvijas Nacionalas sporta padomes
ieteikumu. Uz 2022.gada 31.decembri Centra Sporta nodala bija nodarbinati 44 profesionalie
sportisti.

15.attels

Nodarbinato sportistu skaits sadalijjuma
pa sporta veidiem 2022.gada

vieglatlétika4  piatlons 3 dZudo 1

brivacinal. Bokss 1

kamaninu sports . NS pludmales volejbos 3

6

volejbols 13

bobslejs 12

Lai pilnveidotu Centra pakalpojumu kvalitati un sadarbibu ar amatpersonam,
2023.gada janvari Centrs veica amatpersonu aptauju interneta, lidzot noveértét Centra sniegtos
pakalpojumus un darba kvalitati 2022.gada. Aptauja amatpersonam tika lagts sniegt atbildes uz
jautajumiem, ka amatpersonas verté Centra darbu, kadus no Centra sniegtajiem pakalpojumiem
amatpersonas izmanto, ka verte Centra personala kompetenci un atsevisku nodalu darbibu un
kop€jo iespaidu par iestadi. Aptauja kopuma piedalijas 443 amatpersonas, jeb 3,8% no vid&ja
amatpersonu skaita 2022.gada. Atbildot uz jautajumu “Ka Jis kopuma novertétu miisu iestades
darbibu un sniegtos pakalpojumus?”, amatpersonas Centra darbibu 10 ballu skala kopuma
novertéja ar 7,21, kas Centra ieskata ir pozitivs raditajs.

16.attéls
Amatpersonu skaits, kas Centra sniegto pakalpojumu kvalitati
2022.gada verteé ar labi vai augstak
s - N A 69,6
Fiziskas sagatavotibas nodalas sniegtie pakalpojumi 520
. - A 92,6
Psihologiska atbalsta nodalas pakalpojumi b6 2
Psihologiska atbalsta kursa pakalpojuma nodala "Dzintari" 94,2
sniegsana 96,5
Veselibas apripes izdevumu kompensaciju izmaksas 93,7
pakalpojuma sniegsana 95,9
" 2022 2021 0 20 40 60 80 100 120

Centrs ir gandarits par amatpersonu ieinteresétibu un sniegtajam atbildem, ka ari par
ieteikumiem turpmakajai Centra darba uzlaboSanai. Sanemtie ieteikumi ir izvertéti un tiks
nemti véra, planojot turpmaka darba aktivitates.

10 Sporta likums, Ministru kabineta 2010.gada 5.0ktobra noteikumi Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta Centra nolikums”
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9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai, ka ar1 to aiznemumu
izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2022.gada Centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav nemti aiznémumi, par kuriem
valsts ir galvojusi.
10. Iestades veiktie un pasiuititie pétijumi

2022.gada Centrs nav veicis un nav pasiitijis p&tijjumus.

11. Sadarbibas partneru finanseéto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros Istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

2022.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finans€tas programmas un nav
istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi

2022.gada Centrs sadarbojies ar:

% Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu apmaksatu veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,

% Jekslietu ministrijas sistémas iestadém, lai saskanotu nodarbibu laikus sporta spélu,
tuvcinas zal€s un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu norisi,

% leslodzfjumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto socialo
garantiju un psihologiska atbalsta sniegSanu amatpersonam;

% Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.

12.2. komercpakalpojumi
Centrs 2022.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
12.3. publiskie pakalpojumi

Atbilstosi noteiktajam funkcijam, Centrs 2022.gada ir sniedzis $adus valsts parvaldes
ubliskos pakalpojumus:

Pieteikumu | Izmantotie Kavejumu | Stiidzibu

Pakalpojums skaits sakaru kanali | skaits skaits

Veselibas apriipes pakalpojumu apmaksa
(pacientu iemaksas un Iidzmaksajumi)
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un 20789 klatiene 0 0
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem.
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Pakalpojums

Pieteikumu
skaits

Izmantotie
sakaru kanali

Kavejumu
skaits

Sudzibu
skaits

Veselibas apriipes pakalpojumu (operacija,
rehabilitacija) apmaksa Iekslietu ministrijas
sistemas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem.

399

klatiene - 267,
elektroniski -
132

Kompensaciju izmaksa par veselibas apripes
pakalpojumu izdevumiem Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem.

21689

klatiene -
12112,
elektroniski -
9577

63

Veselibas apriipes pakalpojumu (pacientu
iemaksas un lidzmaksajumi)

apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam.

43

Klatiene,
pa pastu

Veselibas apripes pakalpojumu (operacija,
rehabilitacija)

apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam.

nav pieprasits

Kompensaciju izmaksa par veselibas apripes
pakalpojumu

izdevumiem atvalinatajam Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam.

19

klatiene,

Mediciniskas ierices (tehniskais
paliglidzeklis)

apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam.

nav pieprasits

Pabalstu pieskirSana Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém par nelaimes
gadijuma giitiem veselibas bojajumiem.

357

klatiene — 220,
elektroniski -
137

Pabalsta sakara ar amatpersonas navi vai
bojaeju pieskirsana Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem tuviniekiem.

86

elektroniski

Psihologa individualas konsultacijas
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem.

1461

klatiene - 1177,
attalinati - 284

Psihologiska rakstura seminaru, kursu un
citus izglitojoSu pasakumu sniegSana
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem.

3378

klatiene - 2663,
attalinati - 715

Psihologiska atbalsta kurss Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakape€m nodala “Dzintari”.

626

klatiene
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Saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.600 “Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta Centra maksas pakalpojumu cenradis” Centrs 2022.gada sniedzis

maksas pakalpojumus.

Skaits
Mak kalooi id Kvantitativais
aKsas paxalpojuma veids raditajs 2021.gada | 2022.gada | 2022.gada
izpilde plans izpilde
Sausanas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 0 0 0
Tuvcinas zales noma stundas 34 290 218
Sporta spélu zales noma stundas 90 650 334
Sautuves noma (1 celing) stundas 0 0 0
Trenazieru zales vienreizgjs 1 reize 0 10 0
apmekl&jums (Piestatnes iela 14,
Jirmala)
Sporta instruktora pakalpojumi stundas 0 5 0
Nodarbiba psihologijas joma nodarbiba grupa 6- 637 41 37
30 personas
Individuala psihologa konsultacija 1,5 stundas 163 27 207

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistéemam
efektivas darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam
reformam un reorganizacijam

Parskata gada bitiskas strukturalas reformas, optimizacijas vai reorganizacijas
pasakumi nav veikti.

I11. PERSONALS

Centra darbibas nodro$inasanas un attistibas galvenais resurss ir personals, ta zinasanas
un profesionala sagatavotiba, ka ari prasmiga to izmantosana Centram noteikto uzdevumu
izpilde, kas lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates un profesionalitates [Tmeni un
tiesa veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala planoSanas un atlases galvenais mérkis ir
veidot ilgtermina valsts civildienesta un darba tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem,
piedavajot viniem profesionalas izaugsmes iesp&jas, un, piesaistot jaunus kandidatus, kuru
kompetences atbilst Centra stratégijai un mérkiem.

Funkciju un uzdevumu izpildi Centra nodrosina $adas struktiirvienibas - Administrativa
nodala, Darba vides nodala, Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta nodala, Psihologiska atbalsta
nodala un Nodala “Dzintari” (skat.17.att€lu). Lai nodro$inatu iesp&jami plasakas psihologiskas
palidzibas sanemsanas iesp&jas amatpersonam, Psihologiska atbalsta nodalai ir izveidotas
psihologu darba vietas Latvijas regionos - nodalas darbs ir organizéts ta, ka 4,5 psihologu amata
vietas (slodzes) ir izveidotas Riga un pa vienai psihologa amata vietai katra Latvijas regiona —
Daugavpili, Jelgava, Liepaja, Valmiera.
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17.attéls
Iekslietu ministrijas veseltbas un sporta Centra struktiira

Administrativa nodala

B Di@_tora (_Psihologiskﬁ atbalsta
| vietnieks N\ | nodala
( ‘ Nodala «Dzintari»
\ DIREKTORS p— .
.. J Fiziskas sagatavotibas
nodala

. J

" Direktora
. vietnieks 1\ |

P—

Darba vides nodala

J

Sporta nodala

Uz 2022.gada 1.janvari Centra bija 89,5 amata vietas (slodzes) - 10 valsts civildienesta
ierédnu (turpmak - ierédnis) amata vietas un 79,5 darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums
(turpmak - darbinieks), amata vietas (slodzes), tai skaita 4 arstniecibas personas. Uz 2022.gada
31.decembri Centra amata vietu (slodZu) skaits nav mainijies

2022.gada videjais faktiskais aizpildito amata vietu skaits Centra bija 79 amata vietas.
Videji faktiski nodarbindatas bija 85 personas, jo, lai nodrosinatu Centra funkciju un uzdevumu
izpildi, uz 5 amata vietam bija pienemti 8 cilvéki uz pusslodzi. Salidzinajuma ar 2021.gadu,
kad vidgji faktiski nodarbinatas bija 87 personas, redzams, ka 2022.gada ir nedaudz
samazinajies vidgji faktiski nodarbinato skaits.

Uz 2022.gada 1. janvari vakantas bija 10,5 darbinieku amata vietas, no kuram 6 bija
islaicigi vakantas, kas saistitas ar profesionalo sportistu karjeras beigam, un 3 valsts
civildienesta ierédna amata vietas, bet uz 2022.gada 31.decembri vakantas bija 5,5 amata vietas,
no kuram 2 Psihologiska atbalsta nodala psihologu amata vietas, kuras ilgstosi tick mekl&ti
darbinieki, un 2 valsts civildienesta ierédnu amata vietas - Darba vides nodalas vaditaja un
Darba vides nodalas vecaka referenta amata vietas.

2022.gada Centra tika atbrivoti 14 nodarbinatie, no kuriem 9 bija profesionalie sportisti,
jo sportistu profesionala karjera ir salidzino$i Tsa, Iidz ar to mainiba ir augsta. 2022.gada
pienemti 23 nodarbinatie, no kuriem 15 bija profesionalie sportisti. Tadejadi kop€jais personala
rotacijas (mainibas) koeficients parskata gada ir 0,49, tapat ka 2021.gada, tai skaita iere€dnu
rotacijas koeficients ir 0,13 un darbinieku rotacijas koeficients - 0,56.

Vidgja atlidziba 2022.gada, salidzinot ar 2021.gadu, pieauga par 6,0 % (2021.gada
vidgja atlidziba bija - 1258 euro ménesi, bet 2022.gada - 1333 euro menes).
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18.attels
Nodarbinato vecuma struktura uz 2022.gada 31.decembri
20
15
. 5 11 10 ;
3 X . . 3
<25 26-29 30-39 40-49 50-59 60>

Vecums (gados)

Sievietes Viriesi

Centra 57 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 24 % magistra grads. Lielais skaits
nodarbinato (33), kuri ir ieguvusi vid€jo vispargjo izglitibu skaidrojams ar nodarbinato skaitu,
kuri vel nav sasniegusi 25 gadus un turpina vai plano turpinat izglitibu.

19.atzels

Nodarbinato izglitiba uz 2022.gada 31.decembri

Magistra
Visparéja grads; 21;
vidéja 24%
izgltiba; Pirma limena
33; 37% profesionala
augstaka izglitiba;
Bakalaura 5: 6%

grads; 24; 27%

Profesionala
vidéja izglitiba; 5;
6%

Ne tikai 2022.gada, bet jau vairakus pedgjos gadus zema atalgojuma d&] Centrs saskaras
darbinieku nepietickamibas problému. 2022.gada tika veikta Centra nodarbinato aptauja, ar
merki uzzinat, ka jutas nodarbinatie, ka ari lai novértétu nodarbinato motivaciju veikt savus
amata pienakumus Centra. Aptauja 75% respondentu noradijusi, ka vinu ieskata atalgojums,
nemot veéra veicamos amata pienakumus, ir zemaks ka citas valsts parvaldes iestadés un nav
konkurétsp€jigs, ka ari netiek pienacigi Samaksats par prasmém, zinaSanu Iltmeni un
kompetenci, noradot, ka atalgojumu biitu nepiecieSams palielinat vismaz par 40%. Aptaujas
rezultati liecina, ka vairak ka 85% nodarbinato ir apmierinati ar darba apjomu, bet gandriz 75%
respondentu nevélas uznemties nekadus papildus pienakumu. Mingtais var radit griitibas
Centram nodro$inat ta funkciju izpildi nakotng, jo darba tirgt var nebiit specialisti, kas par esoSo
atalgojumu bus gatavi sakt darbu Centra. Arvien nopietnak ir jauztver fakts, ka saglabajoties
pasSreiz€jam atlidzibas Itmenim, ir biitisks risks augsti kvalific€ta personala aizpliSanai no
Centra.
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Zema atalgojuma dé| ped€jo gadu laika darba attiecibas ar Centru ir izbeigusi vairaki
psihologi, jo gandriz citas iestadés un organizacijas, kas darbojas $aja joma, kliniskas un
veselibas psihologijas joma sertificétiem psihologiem atalgojums ir vismaz par 50% liclaks.

V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, sniedz visu nepiecieSamo
informaciju Iekslietu ministrijas padotibas esoSajam iestadém un Ieslodzijumu vietu parvaldei,
amatpersonam, arodbiedribam, ka arT citam valsts un paSvaldibu institiicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla vietné
https://www.vsc.iem.gov.Iv/lv .

Centra apmeklétajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos paredzetajam
socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas sagatavotibas jautajumiem. Centra
personals darba laika no plkst.8.00 lidz 16.30 sniedz konsultacijas par interesgjoSiem
jautajumiem, ka arT pienem apmekl&tajus.

V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai nodro$inatu socialas
garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

1. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto informaciju' pedgjo triju gadu
inflacija veselibas apriipes pakalpojumiem sasniedz 17,3%, kas bitiski ietekm& veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam. Ta ka amatpersonas kompensaciju par
sanemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem sanem noteikumos'? noteikta limita ietvaros,
palielinoties arstniecibas iestazu noteiktam maksas pakalpojumu cenam, faktiski amatpersonam
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba samazinas.

Sobrid speka esosa apméra limits tika noteikts 2016.gada un p&c tam nav mainits. Nemot
vera Centra stratégija 2023.-2027.gadam un Nozares stratégija 2023.-2027.gadam doto
uzdevumu “Valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana
amatpersonam, palielinot kompensaciju limitus®, lai kompensétu veselibas apriipes
pakalpojumu un medikamentu cenu pieaugumu ”, nepiecieSams risinat jautajumu par veselibas
apripes izdevumu kompensaciju limitu paaugstinasanu.

2. Latvijas Nacionala attistibas plana 2020.-2027.gadam* 439. uzdevums “Cilvéku
ricibsp&jas stiprinaSana arkartas gadijumos, sadarbojoties ar atbildigajiem valsts dienestiem,
iesaistoties brivpratigas organizacijas, ka ar1 uzlabojot iesaisti un atbildigu ricibu noziegumu
atpaziSana un novérSana, civilaja aizsardziba un visaptveroSaja valsts aizsardziba” ietver
pasakumu “Psihologiskas un emocionalas noturibas veicinasana Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”, kas paredz pasakumu kopumu, lai
apmacitu amatpersonas atpazit krizes situaciju izpausmes kolégu uzvediba, ka ari iemacit
pirmas psihologiskas palidzibas sniegSanas pamatus. Pasakuma realizacijas rezultata tiks
pilnveidota psihologiska atbalsta sniegSanas sist€éma amatpersonam, veidojot vairaku limenu

1 https://tools.csh.gov.Iv/cpi_calculator/lv/2020M01-2023M01/06/100
22010.gada 21 .jlinija noteikumi Nr.569 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”
13 Palielinat maksas medicinisko pakalpojumu kompensacijas limitu no 250 euro Iidz 500 euro gada,
zobarstniecibas pakalpojumu kompensacijas limitu no 200 euro Iidz 400 euro gada un medikamentu iegades
kompensacijas limitu no 75 euro lidz 100 euro gada.
14 Apstiprinats ar Latvijas Republikas Saeimas 2020.gada 2.julija léemumu Nr.418/Lm13
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psihologisko atbalstu un ietverot kolégu atbalsta posmu, kas laus uzlabot psihologiska atbalsta
pieejamibu amatpersonam. Nozares strateégija 2023.-2027.gadam Centram dots uzdevums
“Pilnveidot psihologisko atbalstu lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem, ievieSot vairaku limenu psihologisko atbalstu un izveidojot
kolegu atbalsta posmu”, tadejadi 2023. — 2024.gada Centrs plano izstradat apmacibu
programmu un uzsakt amatpersonu atlases un apmacibas procesu.

3. Lai izpilditu Nozares stratégija 2023.-2027.gadam Centram doto uzdevumu
“Amatpersonu psihologiska atbalsta sistémas pilnveide, palielinot psihologiska atbalsta kursa
lekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra nodala “Dzintari” kapacitati un dazadojot
pakalpojumu klastu”, Centrs 2023.gada plano dazadot psihologiska atbalsta veidus, uzsakot
saisinata 5 dienu psihologiska atbalsta kursa sniegSanu, jo, nemot v&ra personala
nepietickamibu, dazkart dienesta iestadém darba organizacijas d€l ir problematiski nosutit
amatpersonas uz 12 dienu kursu. Tadgjadi, atseviskos gadijumos saisinot kursa ilgumu un
palielinot nodarbibu intensitati, amatpersonam biis iesp&ja sanemt psihologisko atbalstu 1saka
un koncentrétaka veida. Papildus minétajam, planots veikt izvértéjumu par iesp&jam papildinat
psihologiska atbalsta kursa programmu ar jaunam nodarbibam un tehnologisko iericu
izmantoSanu amatpersonu psihologiska atbalsta sniegSanai.

Nemot véra pieprasijumu péc psihologiska atbalsta kursa, nepiecieSams izvertet
psihologiska atbalsta kursa pakalpojuma paplasinasanas iespejas, palielinot dalibnieku skaitu
grupa Iidz 50 vai vairak amatpersonam. Centra ieskata biitu izvertéjama iesp&ja attistit Iekslietu
ministrijas €ku kompleksu “Dzintari” Piestatnes iela 14, Jirmala, paplasinot nodalas “Dzintari”
darbibu. Tas uzlabotu gan amatpersonu psihologiska atbalsta sanemsanas iesp€jas, gan
atvieglotu psihologiska atbalsta kursa administréSanu. Nodalas “Dzintari” darbibas
paplasinasana iesp&jama tikai, ja tiek palielinata Centra administrativa kapacitate, pieejamas
telpas un finans€jums, tad€jadi vienlaikus ar pakalpojuma paplasinasanas iesp&jam biitu javerte
ar1 papildu finans€juma avoti amatpersonu €dinasanai un nodalas “Dzintari” paplaSinasanai, ka
ar1 papildu amata vietu izveide pakalpojuma nodrosSinasanai.

4. Saskana ar likuma®® noteikto Centrs nodroina psihologiska atbalsta kursu gan
amatpersonam, gan Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem, Kuri ir
iesaistiti neatlickamas mediciniskas palidzibas nodros§inasana. Pamatojoties uz mingto,
2023.gada Centrs veiks darba organizacijas izmainas, lai nodro$inatu psihologiska atbalsta
kursu arT Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem.

5. Saskana ar likuma®® noteikto viena no obligatajam dienesta prasibam amatpersonam
ir fiziskas sagatavotibas atbilsttba Ministru kabineta noteiktajam prasibam!’. Amatpersonu
fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad amatpersona karto fiziskas sagatavotibas
parbaudi atbilstoSi tds vecumam, dzimumam un amata grupai. No amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu rezultatiem ir secinams, ka amatpersonu fiziska sagatavotiba butu
jauzlabo. Tacu Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu finanSu resursi ir ierobezoti — tie nespgj
amatpersonam nodroS$inat apstaklus, kas sekme amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanu.
Pamatojoties uz minéto, nepiecieSams aktualizét jautajumu par Iekslietu ministrijas sist€mas
iestazu nepietickamo nodro$inajumu ar sporta nodarbibu telpam. Risinot sporta telpu
nepietickamibas problému, atbilsto§i Nozares stratégija 2023.-2027.gadam dotajam
uzdevumam “Izvértet valsts regionos esosas sporta infrastruktiras izmantoSanas iespéju
palielinasanu iekslietu nozares amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlabosanai, tai skaitd

15 “Grozijumi valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” pienemti 2022.gada
19.maija

16 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzfjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likums

17 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
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sporta nodarbibu apmaksas mehanisma izstradi un papildus finanséjuma piesaisti sporta
nodarbibu apmaksai.”, atkariba no lekslietu ministrijas vadibas 1émumiem Centrs virzis So
pasakumu papildus finanséjuma pieskirSanai, ieklaujot to prioritaro pasakumu saraksta
likumprojekta “Par valsts budzetu 2024.gadam un budzeta ietvaru 2024., 2025. un
2026.gadam” sagatavoSanas procesa.

Centram sekmigai funkciju izpildes nodroSinasanai ir nepiecieSams pilnveidot esosSo
veselibas apriipes pakalpojumu uzskaites un kontroles informacijas sisttmu (turpmak —
informacijas sist€éma) amatpersonu veselibas apriipes un fiziskas sagatavotibas datu apstradei.
JaatzZim€, ka esosa informacijas sist€ma ir izstradata 2006.gada un Sobrid nespgj pilniba
apmierinat visas Centra funkciju izpildei nepiecieSamas vajadzibas — vairakas darbibas
informacijas sistéma ir javeic manuali, kas pirmkart, palielina kliidas rasanas risku, bet otrkart,
palielina Centra administrativo slogu. Parskata gada Centrs sadarbiba ar Iekslictu ministrijas
informacijas Centru ir noskaidrojis IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu vajadzibas
amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu administréSanas joma, ka ar1 noskaidrojis iesp&jas
elektroniski informacijas sisttma generét amatpersonu nositijumus uz ikgad€jo veselibas
parbaudi. Pasreiz Centrs ir pabeidzis tehniskas specifikacijas izstradi, lai saskanotu to ar
Iekslietu ministriju un izsludinatu iepirkuma procediiru informacijas sistémas izstradei un jarod
sistémas izstradei nepiecieSamais finans€jums.

Uzdevumi valsts apmaksatas veselibas apriipes un  socialo garantiju nodro$inasanas
amatpersonam darbibas virziena Istenosanai:

% veicinat amatpersonu sp€jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus, nodroSinot
amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu veselibas apriipi;

% organizeét un vadit amatpersonu veselibas apriipi, veikt nor€kinus ar arstniecibas
iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem,;

% atbilstoSi atlidzibas un socialo jomu regul&oSiem normativajiem aktiem pieskirt,
aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;

% inform& amatpersonas par tam pieejamiem veselibas apriipes pakalpojumiem un
socialajam garantijam,;

% sadarbiba ar Iekslietu ministrijas Informacijas Centru veikt izmainas veselibas apriipes
pakalpojumu uzskaites un kontroles datorprogramma, nodroSinot informacijas droSibas
un personas datu aizsardzibas prasibas, ka arf, veicot pareju uz elektronisku informacijas
apmainu ar arstniecibas iestddém un nodroSinot iesp€ju amatpersonam iesniegt
veselibas izdevumu kompensaciju iesniegumu elektroniski;

x sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sistemas iestadém apkopot datus par darba vides riska
faktoriem amatpersonu darba un sniegt ieteikumus droSas darba vides izveidoSanai un
amatpersonu obligato veselibas parbauzu pilnveidosanai.

Uzdevumi psihologiska atbalsta sniegSanas amatpersonam darbibas virziena TstenoSanai:

% veikt profilaktiskos pasakumus, sniedzot psihologisko palidzibu un atbalstu
amatpersonam ikdiena: izdegSanas sindroma attistibas noverSanai, adaptét veiksmigai
dienesta pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta apstak]os;

% izstradat apmacibu programmas amatpersonu izglito$anai psihologijas jautajumos,
izdegSanas sindroma attistibas noverSanai un pasregulacijas iemanu apgtiSanai, kuras ir
nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai un pilnveidosanai;

x veicinat amatpersonas psihologiska un gariga lidzsvara atjaunoSanu, péc dienesta
pienakumu veik$anas paaugstinata stresa vai psihologiskas krizes apstaklos, lai noveérstu
pEctraumatiska stresa sindroma attistibu;

% sniegt amatpersonam psihologa konsultacijas krizes situaciju parvarésanai;
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% sniegt amatpersonam psihologiska atbalsta kursu Nodala “Dzintari”;
% izstradat informativos bukletus un organizét informativos seminarus par amatpersonam
pieejamiem psihologiska atbalsta pakalpojumiem.

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasanas un profesionala sporta attistibas
darbibas virziena TstenoSanai:

x veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

x veikt uzskaiti informacijas sistéma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu
rezultatiem,;

x sagatavot un iesniegt Centra direktoram un Iekslietu ministrijai normativajos aktos
noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norisi un to
rezultatiem, parskata sniedzot izverstu analizi, kura lautu izdarit objektivu secinajumu
amatpersonu fizisko sagatavotibu, pastavoSajam probléemam un pilnveides
nepiecieSamibu amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodrosinasana un parbaudg;

% sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€émas iestadém piedalities sacensibu un citu sporta
pasakumu planosana;

% sniegt metodisku atbalstu IekSlietu ministrijas sist€mas iestadém amatpersonu treninu
noris€ dazados sporta veidos;

% nodrosinat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem, planot telpu
izmanto$anu;

% nodrosSinat Sautuves izmantoSanu un SauSanas nodarbibu norisi atbilstoSi normativajos
aktos noteiktajam prasibam;

x izstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas jautajumos;

% nodrosinat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavosanai, un to piedaliSanos
startiem pasaules, Eiropas, Baltijas valstu un Latvijas ¢empionatos u.c.;

% sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot profesionalo
sportistu treninu un sacensibu ikménesa kalendaro planu;

x sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un Iekslietu ministrijas
sisteémas iestadeém piesaistit jaunus un talantigus sportistus;

x iesaisttt Centra nodarbinatos profesionalos sportistus dienesta popularizésana Iekslietu
ministrijas sist€mas iestades.

2023.gada 16 janija
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