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Psihologiskais trenin§ (no anglu val. training — apmacit, audzinat) — tas ir
konkr€tas jomas zinaSanu, prasmju, iemanu un uzvedibas modelu attistiba
aktivas maciSanas forma.

Kas ir psihologiskais trenins?

Trenina laika psihologs aicina dalibniekus veikt dazada veida uzdevumus,
vingrinajumus, lomu spéles, kas vérsti uz kadu iemanu vai prasmju attistibu vai
psihologiskas ipatnibas demonstréSanu. Psihologiska trenina pamatprincips, kas
nodroSina apmacibu un attistibu, ir visu komunikacijas aktivitaSu formas
kombinacija: saskarsme, spéle, apmaciba, darbs.

Atkariba no trenina veida, dalibnieki var attistit jaunas vai attistit eso$as prasmes,
iemanas vai papildinat zinasanas izv€l€taja joma. Trenina laika tiek sniegta gan
teorétiska informacija, gan tiek veikti praktiski uzdevumi. Pieméram,
saskarsmes treninS, parliecinoSas uzvedibas trenins, konfliktu risinaSanas
trenins, komandas saliedéSanas trenins u.c.

Trenina laika dalibniekiem ir reala iesp&ja izmeginat konkrétu uzvedibu/darbibu
drosa vidg, bez vertésanas un nosodijuma, pirms to sakt aktivi pielietot prakse.
Trenina laika dalibnieki iegtist atbalstu un iedrosinajumu ne tikai no psihologa,
bet arT no grupas dalibnieku puses.

Kapéc notiek izmainas péc trenina?

Pirmam kartam, cilvéku ietekmé jau pats fakts, ka vin$ piedalas trenina, kas ir
pasi organiz€ts process. Izmainas veicina ari ipasa atmosfera trenina grupa, jo
viens no nosacijumiem dalibai psihologiska trenina ir dazadu noteikumu
ievéroSsana, kas nodroSina komfortablu, droSu vidi, kas atbilstos$i rada
dalibniekiem uztic€Sanos un pienemsanas izjutu. ArT tas, ka cilvéks uzzina kaut
ko jaunu un iegast jaunu pieredzi, rada stimulu mainities. Viens no
nosacijjumiem, cela uz izmainam ir aktiva un ieintereséta piedaliSanas visos
praktiskajos uzdevumos.



