Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kkritérijiem Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas naudas balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. balva i g
(euro vai %)
Vispargjas piemaksas par vakanta amata
1. |pienakumu pildiSanu papildus saviem Lidz 30% Saskana ar VPIADAL 14.panta pirmo dalu.
tieSajiem amata pienakumiem
Vispargjas piemaksas par prombiitné
2, [o30%88 amatp; rsonas (darpmleka) . Lidz 20% Saskana ar VPIADAL 14.panta pirmo dalu.
pienakumu pildiSanu papildus saviem : ’
tieSajiem amata pienakumiem
3. Plemaksa parp apﬂd_u amata apra ksta Lidz 20% Saskana ar VPIADAL 14.panta pirmo dalu.
noteikto amata pienakumu pildiSanu ’ ’
. . Saskana ar VPIADAL 14.panta divpadsmito
Piemaksa par personisko darba - ’
4. | . o Lidz 40% dalu.
ieguldijumu un darba kvalitati ’
Lidz
100% no darbiniekam
noteiktas meénesalgas, _ -
5 |Naudas balva kas kalendara gada Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
. _ = 5.punktu
ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas
meénesalgas apméru
Saskana ar VPIADAL 16.panta otro daJu un
Prémija par amatpersonas (darbinieka) Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
6. |darba izpildes novert§jumu, kuru nosaka Lidz 75% noteikumu Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un
ikgadgja darba izpildes novertésana pasvaldibas amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteiksanas kariba” 35.punktu
?fnelfé?ls E;ZT;;E;ﬁ;iﬁ?ggyggg Saskana ar VPIADAL 15.panta vienpadsmito
7. . & Lidz 30% dalu.

svarigu mérku TstenoSanu




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas garantijas Socialas garantijas apmers Picskirsanas pamatojums vai kriteriji
p. k veids (euro vai %) ¥
Saskana ar VPIADAL 42.pantu.
Iidz 10 darba dienam gada [Nosakot apméru nem vera ikgadgja darba izpildes
1 Apmaksatais novertejuma rezultatu un nostradato gadu skaitu
" |papildatvalinajums
lidz 3 darba dienam gada |Darba likuma 151.pants
Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punktu.
2. |Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% Nosakot apméru nem vera ikgadgja darba izpildes
novertgjuma rezultatu un nostradato gadu skaitu
Pabalsts par katru Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 7.punktu
apgadiba esosu bernu
3. |invalidu lidz 18 gadu 50%
vecumam
Pabalsts sakara ar Ne vairak ka vienas valstt |Saskana ar VPIADAL 20.pantu
4 gimenes locekla vai noteiktas minimalas
" |apgadajama navi méneSalgas apméra
Vienas apdrosSinasanas
- polises cena Iidz -
5 Vesehvt.)ai 28.02.2021. - 213.43 euro Saskana ar VPIADAL 37.panta otro dalu
apdro$inasana -
(gada)
Saskana ar Ministru Kabineta 2002.gada 10.augusta
Redzes korekciias noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas,
- orexcl) Lidz 60,00 EUR stradajot ar displeju” 12.punktu.
Itdzeklu iegades . _ _ Z _ _ .
. : reizi gada; Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajiem
6. |izdevumu - o o
kompensicija ll_dz_ 90,00 EUR amata plenalfum}l Yelksgngl nepiecieSami piemeroti
reizi divos gados speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli.
. Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalu (stasanas
3 darba dienas o ’
lauliba)
Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturta dalu
. (b&rna pirmaja skolas diena 1.-4.klase;
1 darba diena A IS
amatpersonai vai tas bernam absolvgjot izglitibas
7. |Brivdiena iestadi).

2 darba dienas

Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturta dalu (gimenes
locekla nave).
Darba likuma 74.pants.

lidz piecam darba dienam
gada

Darba likuma 74.pants (asins nodoSana arstniecibas
iestade).




