Godatais, lasita;j!

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs piedava Jisu veértgjumam
parskatu par darbibu 2016.gada. Taja apkopota biitiskaka informacija par
paveikto parskata gada, ietverot taja informaciju par darbibas virzieniem un darba
rezultatiem, ka art izvirzitos uzdevumus nakamajam parskata periodam.

Nodro$inot IekSlietu ministrijas un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m socialas garantijas, esam rosinajusi
un veikusi normativo aktu izmainas, lai nodroSinatu amatpersonu veselibas,
psihologiska stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu
izpildei. Veikti normativo aktu grozijumi, lai pieejama finans€juma ietvaros,
uzlabotu amatpersonu un atvalinato amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu, un noteiktu veselibas apriipes pakalpojumu apmaksas kartibu
atvalinatai amatpersonai, kurai dzives kvalitates uzlaboSanai nepiecieSami
paaugstinatas funkcionalitates tehniskie paliglidzekli.

Ar gandarfjjumu jaatzime, ka parskata gada esam sekmigi uzsakuSi
psihologiska atbalsta kursa sniegSanu amatpersonam nodala “Dzintari” un
sanémusi loti pozitivas amatpersonu atsauksmes par piedavato psihologiskas
apmacibas kursu.

Parskata perioda esam turpinajusi pakalpojumu parvaldibas un sniegSanas
pilnveidoSanu. Miusu darbiba parskata perioda bija vérsta uz attistibu un
inovacijam, lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, plasakas informacijas
publikaciju timekla vietn€ un sadarbibu ar citam valsts institiicijam.

Ceram, ka Sis parskats Jums dos iesp€ju izvert€t gan miisu veikumu un
sasniegtos mérkus, gan apzinat turpmak veicamos uzdevumus.

Manas prioritates ari turpmak biis amatpersonu veselibas apripes
pieejamibas uzlaboSana un veseliga dzivesveida veicinasana.

Iekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra
direktors Ugis Iskrovs



Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2016.gada publiskais parskats

IEKSLIETU MINISTRIJAS
VESELIBAS UN SPORTA CENTRS

2016. GADA
PUBLISKAIS PARSKATS

Riga
2017



@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2016.gada publiskais parskats

SATURS
I. PAMATINFORMACITA .....ocoviiiticiitie st steteets sttt sttt ss st sas b s stensstebesnatene s 4
1.Jestades JUridiSKaIS STATUSS ....vviiiiviiiiiiie ittt anees 4
2. Politikas jomas, nozares, apaksnozares vai funkcijas,.........ccooerererinieninieieiene e 5
par kuram iestade ir atbildTZa ........ccuvviiiiiiiiii i 5
3. lestades darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budzeta programmas (apakSprogrammas)
.................................................................................................................................................... 6
4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi).........occeererrieeriieiiieenienieeee e 6
5. Padotiba €508aS 1ESTAACS ....cuvieveiiiieiiieiie ettt 7
II. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI .....ccovviiiiesseeeeeans 8
6. Valsts budzeta finans€jums un ta 1ZIIEtOJUMS ........covieiiiiiieiie e 8
7. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to 1ZIEtOJUMS .......ccceevviiieriiieiiieseee e 9

8. Darbibas stratégijas planotas budzeta programmu un apak$programmu ietvaros finansétas
galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas rezultati, ka ar1 rezultatu izpildes analize un

valsts budzeta Iidzeklu izlietojuma efektivitates 1ZVEItEJUMS. .........cvveiveerieeiiiciie e 9
9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu TstenoSanai, ka ari to aiznémumu izlietojums un
istenoSanas rezultati, par kuriem valsts it @alVOJUST ......cccvveiiiiiiiiieiiere e 24
10. Iestades veiktie un pastitTtic PETTUM .....oovverveiieiieiieiesieese e 24
11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijjumu programmu ietvaros
stenoto projektu rezultati un Iidzeklu IZHEIOJUMS ......oviiiiiiiiece s 24
12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinaSana
.................................................................................................................................................. 24
13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlabosSanas sisttmam efektivas darbibas, ka ari
informacija par veiktajam strukturalajam reformam un reorganizacijam ............cccoevverivernnnnns 25
IT1. PERSONALS ....cootitititeietetetete e teteis sttt sttt ettt bbb bbb st bbb bbb besesesesesesesesesane 27
IV. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU.......ccccceistiieteteteieieteie et ssse e sesesesesenns 30
V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI......ccooivmrrininininnininrnrnresssssssssssnsssssssesnnens 31



et
@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2016.gada publiskais parskats

I. PAMATINFORMACIJA

1.Iestades juridiskais statuss

IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir iekSlietu ministra
parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.
Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs™:

1. saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49 , IekSlietu
ministrijas nolikums” un Iekslietu ministrijas 1996.gada 16.aprila pavéli Nr.94
izveidots ka Valsts uznémums ,,IeksSlietu ministrijas medicinas centrs”
(turpmak — medicinas centrs). Latvijas Republikas Uznémuma registra
medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar registracijas Nr.000329362;
juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas centru izveidoja ar
mérki veikt slimokases funkcijas un vadit medicinas dienestu. Saskana ar
savstarp&ji nosleégtajiem Iigumiem, Ministru kabineta un Iekslietu ministrijas
noteiktaja kartibu medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora
arstniecibas iestazu uznémumu sniegto pakalpojumu apmaksa, ka ar1 norékini
ar citu resoru un teritorialajam slimokasém par iekslietu resora stradajosiem
sniegto medicinisko palidzibu, atbilsto$i tam paredzeto lidzeklu apjoma.
Saglabajot iepriekSejas funkcijas un uzdevumus, ar IekSlietu ministrijas
1998.gada 26.jilija paveli Nr.294, medicinas centrs parveidots par bezpelnas
organizaciju valsts uzpémumu. Latvijas Republikas Uzp€muma registra
minétas izmainas un statiti jauna redakcija registreéti 1998.gada 2.julija,
vienlaikus mainita arT medicinas centra juridiska adrese uz Raina bulvari 6a,
Riga, LV-1050.

2. Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu
Nr.724 veikta bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,,IekSlietu ministrijas
medicinas centrs” reorganizacija, izveidojot ,,IekSlietu ministrijas veselibas
un socialo lietu valsts agentiru” (turpmak — agentiira). No Latvijas
Republikas Uznémuma registra bezpelnas organizacijas valsts uznémuma
»lekslietu ministrijas medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembrT.
Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembrT, un tas nolikums apstiprinats
ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 “IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiiras nolikums”. Agentiira ir
bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,lekSlietu ministrijas medicinas
centrs” funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzeklu parnémgja. Agentiira
izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un socialo pakalpojumu sniegSanu
IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersona), ka
arl sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu IekSlietu ministrijai,
istenojot valsts drosibas politiku ieks$lietu joma, saglabajot amatpersonu sp&jas
pildit dienesta pienakumus. 2005.gada 2.februari starp agentiiru un Iekslietu
ministriju noslégts ,Parvaldes ligums”, kura noteikti kvantitativie un
kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas strat€gija un darba plans. No
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2008.gada maija mainita agentiiras juridiska adrese uz Ciekurkalna 1.linija 1,
korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar 2008.gada 27.novembra Ministru kabineta
rikojumu Nr.737 ,,Par valsts agenttiras "leksSlietu ministrijas sporta centrs"
reorganizaciju”, saskana ar Valsts parvaldes ickartas likuma 15.panta tresas
dalas 1.punktu un Publisko agenttiru likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada
l1.janvara reorganiz€ta IeksSlietu ministrijas padotiba eso$a tieSas parvaldes
iestade - Valsts agenttra "lekslietu ministrijas sporta centrs”, pievienojot to
Iekslietu ministrijas padotiba esoSajai valsts parvaldes iestadei - IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentirai.

3. Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par Iekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentliras reorganizaciju”, lai
nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sist€émas pilnveidoSanu un
darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta
pirmo dalu, Publisko agentiiru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas
noteikumu 2.punktu, iekSlietu ministra parraudziba esoSa ,lekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agenttira” ar 2010.gada 1.oktobri
parveidota par iekSlietu ministra parraudziba esoSu tie$as parvaldes iestadi —
»lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centru” (turpmak - Centrs),
nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu, saistibu, mantas, finansu
lidzeklu, arhiva un lietvedibas parnémgejs.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi

Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums™.

2. Politikas jomas, nozares, apaks$nozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

% nodroSina dienesta pienakumu izpildei atbilstoSa veselibas stavokla,
psihologisko 1pasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un
personam, kuras v€las iestaties dienesta IekSlietu ministrijas sist€mas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

% veicina amatpersonu spgjas istenot valsts nacionalas drosibas un iekslietu
politikas pasakumus;

% atbilsto$i amatpersonu veselibas apriipes jomu regul&joSiem normativajiem
aktiem, nodroSina amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

x sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

% nodroSina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam,;

x veicina Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

x atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sist€émas
iestades, nemot vera Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.


http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=175919
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3punkts1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8dala1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=194581
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63545
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
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3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ar1 istenotas budZeta
programmas (apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis ir veicinat amatpersonu sp&jas Tstenot valsts droSibas un
iekSlietu politikas pasakumus. Nodro$inat amatpersonu veselibas, psihologiska
stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka ari
nodro§inat, lai amatpersona sanemtu normativajos aktos noteiktos pakalpojumus
un socialas garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni

x amatpersonu veselibas apriipes nodroSinasana un uzturésana;
socialo garantiju sniegSana;
psihologiska atbalsta un palidzibas nodroSinasana;
darba vides uzlabosana Iekslietu ministrijas sist€mas iestades;
amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodro$inaSana un uzturéSana;
profesionala sporta attistiba;
personala politikas planoSana un istenoSana.

X X X X X %

Centra darbibas merkis tiek Tstenots valsts budzeta programmas 38.00.00.
,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala apripe” ietvaros, kurai ir viena
apakSprogramma:

38.05.00  Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centrs paveicis parskata gada izvirzitos uzdevumus

x organizéta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas;

x sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam;

% uzsakta nodalas “Dzintari” darbiba, nodrosinot amatpersonam psihologiska
atbalsta kursa sniegSanu;

x atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas un tas padotibas
1estazu amatpersonas — nodroS§inot treninu un sacensibu iespéjas;

% veikti norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

x kompenséti izdevumi amatpersonam par veselibas apriipes pakalpojumiem,
kurus amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem;

% sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas Sistémas
un leslodzijumu vietu parvaldes iestadeém, kas saistita ar veselibas apriipi;

% pieskirti un izmaksati vienreizgjie pabalsti Iekslietu ministrijas iestazu
amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma;

x sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sistémas iestadém oOrganizeti darba
aizsardzibas pasakumi;
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nodrosinata IeksSlietu ministrijas spartakiades un Valsts policijas
spartakiades sporta sacensibu rikosana;

nodrosinata IeksSlietu ministrijas 2016.gada sporta sezonas nosléguma
sacensibu kop¢€ja organizacija,

sekméeta amatpersonu fiziska sagatavotiba un veicinata dazadu sporta veidu
attistiba IekSlietu ministrijas padotiba esosajas iestades;

atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul&joSiem normativajiem aktiem,
pieskirtas, aprékinatas un izmaksatas kompensacijas un pabalsti
amatpersonam,

saglabata Centra darbibas kapacitate pieskirta finans€juma ietvaros,
nodro$inot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esoSas iestades

Centram nav padotiba esoSu iestazu.



&

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2016.gada publiskais parskats

I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
lepriekseja | parskata gada
Nr. : e g gada
p.k. Finansialie raditaji (faktiska | apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu  resursi  izdevumu | 3 882064 |4 396601 |4 383891
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 3860613 | 4364909 |4 359758
1.2. | maksas pakalpojumi un citi pasu | 21 451 31692 24 133
ilenémumi
2. [zdevumi (kopa) 3882730 |4396694 |4383891
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 3806365 (4384477 |4371674
2.1.1. | kart&jie izdevumi 3750201 | 4308807 |4297482
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie | 56 164 75670 74 192
pabalsti
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem |76 365 12 217 12 217
3. FinanséSana 666 93 0
3.1. | maksas pakalpojumu un citu | 666 93 0
paSu  ienémumu lidzeklu
atlikumu izmainas palielinajums
(-) vai samazinajums (+)

Centram valsts budzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un
fiziska sagatavotiba” 2016.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu ,,Par valsts
budzetu 2016.gadam”, Ministru kabineta un FinanSu ministrijas izdotajiem
rikojumiem par apropriacijas izmainam) tika planoti:

1. resursi izdevumu segSanai (ienemumi) kopa — 4 396 601 euro jeb par 12,4
% vairak neka 2015.gada (izpilde — 4 396 601 euro jeb 99,7 % no plana), taja
skaita:
1.1. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 31 692 euro
jeb par 11,4% vairak neka 2015.gada (izpilde — 24 133 euro jeb 76,1 % no
plana);
1.2. dotacija no visparéjiem ienémumiem — 4 364 909 euro jeb par 12,4 % vairak
neka 2015.gada (izpilde — 4 359 758 euro jeb 99,9 % no plana);
2. izdevumi kopa — 4 396 808 euro jeb par 12,4 % vairak neka 2015.gada (izpilde
— 4 383 891 euro jeb 99,7 % no plana), taja skaita:
2.1. kart&jie izdevumi — 4 384 477 euro (izpilde — 4 371 674 euro jeb 99,7 % no
plana); no ta:
2.1.1. atlidziba — 2 986 382 euro jeb par 18,9 % vairak neka 2015.gada
(izpilde —2 979 119 euro jeb 99,8 % no plana), no ta atalgojums — 820 496
euro (izpilde — 813 856 euro jeb 99,2 % no plana);
8
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2.1.2. preces un pakalpojumi — 1 322 425 euro jeb par 6,1 % vairak neka

2015.gada (izpilde — 1 318 363 euro jeb 99,7 % no plana);
2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 75670 euro jeb tikpat, cik
2015.gada (izpilde — 74 192 euro jeb 98,1% no plana);
2.3. kapitalie izdevumi — 12 217 euro jeb par 84,1 % mazak neka 2015.gada
(izpilde — 12 217 euro jeb 100 % no plana).

2016.gada saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem tika veiktas
apropridcijas pardales:

- uz citam Iekslietu ministrijas valsts budzeta apakSprogrammam, samazinot
centram pieskirto finanséjumu par 919 327 euro! ?;

- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzeta apakSprogrammas 38.05.00
,,Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba” ietvaros nodalas “Dzintari” darbibas
nodroSinaSanai - samazinati izdevumi atlidzibai 24 094 euro apméra, taja skaita
izdevumi atalgojumam 19 495 euro apmera, un palielinati izdevumi prec€m un
pakalpojumiem 17 332 euro apmera, lai nodrosinatu nodalas “Dzintari”” apsardzi
nakts stundas un brivdienas, ka arT 32 gultu un matracu iegadi nodalas klientu
izmitinaSanai, un palielinati izdevumi pamatkapitala veidoSanai 6 762 euro
apméra, lai nodroSinatu 30 velosipédu iegadi psihologiska atbalsta kursa
nodarbibu dazadosanai®.

7. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

Centrs 2016.gada sanémis ziedojumus nauda kopa 6000 euro no divam
juridiskam personam — nefinansu komersantiem SIA ,Mini Pasaza” (reg.
Nr.40003530444) — 5000 euro apméra un SIA ,,Tirdzniecibas nams “Kur$i”™”’ (reg.
Nr. 40003494995) — 1000 euro apméra IekSlietu ministrijas rikoto sporta
pasakumu atbalstam. Visi ziedotie lidzekli parskata gada izlietoti paredzetajam
meérkim.

8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakSprogrammu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to merki, planotie darbibas
rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budZeta lidzeklu
izlietojuma efektivitates izveértéjums

Veselibas apriipes joma:
IekSlietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes amatpersonas lidz ar
citu valsts aizsardzibu un tiesibu aizsardzibu istenojoSu institiiciju amatpersonam

! Finan$u ministrijas 2016.gada 17.augusta rikojums Nr.395 “Par pamatbudZzeta apropriacijas pardali starp
programmam, apakS$programmam un budzeta izdevumu kodiem atbilstoSi ekonomiskajam kategorijam”
samazinats finans&jums par 339 333 euro

2 Finan$u ministrijas 2016.gada 11.oktobra rikojums Nr.501 “Par pamatbudZzeta apropriacijas pardali starp
programmam, apakS$programmam un budzeta izdevumu kodiem atbilstoSi ekonomiskajam kategorijam”
samazinats finans€jums par 579 994 euro

% Finan$u ministrijas 2016.gada 5.decembra rikojums Nr.583 “Par pamatbudzeta apropriacijas pardali starp
programmam, apak$programmam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”

9
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veic svarigus valsts uzdevumus, nodroSinot valsts iek$€jo droSibu. Viens no
priekSnosacijumiem sekmigai pienakumu izpildei dazadas situacijas ir paSu
amatpersonu fiziska un gariga veseliba, tas saglabasanas un uzturéSanas iespéjas.
Amatpersonam pieejamais apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu klasts ir
motivejoSs riks amatpersonam turpinat dienestu IekSlietu ministrijas sistemas
iestades un leslodzijuma vietu parvalde.

Parskata gada butiski pieauga izdevumi amatpersonu veselibas apripei,
tostarp izdevumi planveida maksas medicinisko operaciju un mediciniskas
rehabilitacijas apmaksai, ka arT izdevumi kompensaciju izmaksai par veselibas
aprupes izdevumiem, | vienlaikus butiski palielinajas arT izmaksato kompensaciju
skaits. Mingtais picaugums skaidrojams ar to, ka palielinajusies amatpersonu
informétiba par iespgjam sanemt apmaksatu veselibas apriipi, un arvien vairak
amatpersonu to izmanto savas veselibas uzlaboSanai un saglabasanai.

Lai uzlabotu amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu,
Centrs sagatavoja grozijumus normativaja akta®, kas no 2016.gada 1.janvara
uzlabo amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu. Izvertejot
veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinadjumu amatpersonam, secinams, ka
veselibas apriipes pakalpojumu savlaiciga pieejamiba vairakos gadijumos
samazina kop€jas amatpersonas veselibas apriipes pakalpojumu izmaksas, tadel
pieejama finans€juma ietvaros bija iesp&jams palielinat amatpersonam noteikto
veselibas apriipes pakalpojumu klastu un izdevumu kompensacijas limitus.

Lai veicinatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, Centrs sagatavoja
grozijumus normativajos aktos un noteikumi® paredz $adus pasakumus
amatpersonu veselibas apriipes pieejamibas uzlabosanai:

x palielinat kompensacijas apméru par izdevumiem par maksas
medictniskajiem pakalpojumiem no 215 euro uz 250 euro amatpersonai
kalendara gada ietvaros;

% palielinat amatpersonai kompens€jamo izdevumu par zobarstniecibas
pakalpojumiem apméru no 145 euro uz 200 euro;

% palielinat amatpersonai kompens€jamo izdevumu par medikamentiem
apmeéru, svitrojot 75% ierobezojumu, un tad&jadi, vienkarSojot ari
kompensacijas pieskirSanas administréSanu;

x  kompenset pacienta maksajamo dalu medikamentozas arstéSanas kursa, kas
noteikts saskana ar normativo aktu®, amatpersonam, kuras cietusas
nelaimes gadijuma darba, saskaroties ar asinim vai citiem biologiskiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir bijusi inficeti, ka rezultata slimibas
dinamiskas nove€roSanas perioda amatpersonai ir konstatéta inficéSanas;

4 Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumi Nr.140 ,.Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija
noteikumos Nr.569 "Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus"

® Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumi Nr.140 ,.Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija
noteikumos Nr.569 "Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus"

& Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.899 “Ambulatorajai arsté$anai paredz&to zalu un
medicinisko iericu iegades izdevumu kompensacijas kartiba”
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x ieklaut apmaksajamo veselibas apripes pakalpojumu klasta podometrijas
un arstnieciskas p&du apriipes pakalpojumus.

x  Mingtie veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas uzlabojumi tika veikti
centram pieejama finans€juma ietvaros.

Nodro$inot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativaja akta’
noteikto, veikti norekini ar arstniecibas iestddeém par amatpersonu veselibas
aprupi. Taja skaita, apmaksatas 15 821 amatpersonu veselibas parbaudes un 1469
dienesta kandidatu veselibas parbaudes (skat.l.att€lu). Vid€jas izmaksas par
vienu veselibas parbaudi parskata gada bija 40,43 euro.

1.attels

Apmaksato veselibas parbauzu skaita dinamika
2011.-2016.gada
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B Veselibas parbauzu skaits dienesta kandidatiem Amatpersonu veselibas parbauzu skaits

Parskata perioda pieaudzis dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu
skaits, kas skaidrojams ar to, ka saistiba ar uzlabotam amatpersonu socialajam
garantijam un jaunas atlidzibas sisteémas ievieSanu palielinas personu skaits, kuras
vélas uzsakt dienestu IekSlietu ministrijas sistemas iestade vai leslodzijumu vietu
parvalde.

2016.gada apmaksata 958 amatpersonu arstésands stacionaros un 27 719
amatpersonam sniegtiec ambulatorie veselibas apriipes pakalpojumi. Parskata
perioda, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, par 6,0 % samazindjies apmaksato
ambulatoro pakalpojumu skaits, kas varétu biit saistits ar Tstenotajam politikas® °
izmainam amatpersonu veselibas apriipes joma. Istenoto izmainu rezultata
amatpersonam ir paaugstindjusies veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba,

" Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus”

82013.gada 19.decembra likums ,,Grozijumi Valsts un pa§valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma”

® Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr. 87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.junija
noteikumos Nr.569 ,Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus’”
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mediciniska palidziba saslim$anas gadijuma un nepiecieSamie izmekl&umi ir
pieejami atrak, kas saisina amatpersonu darbnesp&jas laiku un samazina
nepiecieSamibu versties pie arsta atkartoti. Tacu vienlaikus §1 raditaja izmainas
var ietekmé&t ari vairaki no Centra darbibas rezultatiem neatkarigi faktori,
pieméram, gripas epidémiju izplatiba konkrétaja gada, valsts finans€juma
pieejamiba stacionarajiem pakalpojumiem, medicinas tehnologiju uzlaboSanas
utt.

Bez tam, Centrs apmaksajis 305 amatpersonam planveida mediciniskas
operacijas, kas veiktas par maksu. Parskata perioda apmaksato planveida maksas
medicinisko operaciju skaits ir turpindjis pieaugt un palielinajies par 16,9%,
salidzinot ar 2015.gadu (skat.2.attelu). So picaugumu var skaidrot ar valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu klasta samazinasanos, rindu
palielinasanos uz planveida operacijam un pieaugoso amatpersonu informétibu
par 8§ada pakalpojuma pieejamibu.

2.attéls
Apmaksato planveida maksas operaciju skaits un
izmaksas (euro)
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mmmm Apmaksato operaciju skaits Faktiski izlietotais finanséjums operaciju apmaksai (euro)

Analizgjot 2016.gada amatpersonam apmaksato operaciju veidus, var
secinat, ka visvairak apmaksatas mediciniskas operacijas, kas saistitas ar dazadu
traumu seku noveérSanu — kaju celu locitavu operacijas, roku locitavu operacijas,
mugurkaula operacijas, triicu operacijas, kas kopa sastada vairak ka 63% no
apmaksato medicinisko operaciju skaita. Otru nozimigu dalu apmaksato
medicinisko operaciju skaitd veido ar darba vides riska faktoriem saistitas
mediciniskas operacijas, pieméram, kaju veénu operacijas, proktologiskas
operacijas utml., kas kopuma sastada vairak ka 21% no apmaksato medicinisko
operaciju skaita 2016.gada (skat 3.attelu).

12
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3.attels

2016.gada amatpersonam apmaksato
medicinisko operaciju veidi
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Citas oper:;:ljas;
operacijas; 26
Kaju vénu
/,_operécijas;
47

Roku plaukstas, elkona vai pleca locitavu...

Parskata gada, salidzinot ar 2015.gadu, ievérojami palielinajusies izdevumi
par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem, kuru apmaksu veic Centrs
amatpersonam péc nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai kirurgiskas
operacijas. 2015.gada izdevumi mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu
apmaksai bija 44 548 euro, bet 2016.gada tie paliclingjas par 27 % un sastadija
jau 56 586 euro (skat.4.attelu).

4.attels
Maksas rehabiltacijas pakalpojumu apmaksa péc
traumam, operacijam, nelaimes gadijumiem darba
(euro)
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I Faktiski izlietotais finanséjums rehabilitacijas pakalpojumu apmaksai (euro)

amatpersonu skaits, kas sanémuas apmaksatus rehabilitacijas pakalpojumus

Salidzinot ar 2014.gadu, apmaksato rehabilitacijas pakalpojumu
pieaugums sastada 157,9%. Vienlaikus laika posma no 2014.gada par 80,4%
palielingjies ar1 rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso amatpersonu skaits (56
amatpersonas 2014.gada, 81 amatpersona 2015.gada un 101 amatpersona —
2016.gada). Sads pieaugums liecina, ka amatpersonas ir novértgjusas un aktivi
1zmanto iesp€ju straujak atjaunot savu veselibu péc traumam un operacijam un
atrak atgriezties dienesta.

Parskata gada Centrs 9362 amatpersonam ir izmaksajis 35 702
kompensacijas par veselibas apriipei izlietotajiem lidzekliem 1 657 598 euro
apmera (skat.5.attelu). Vid€jais izmaksatas kompensacijas apmérs — 46,43 euro.
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5.attels

Izmaksato veselibas apriipes izdevumu kompensaciju
dinamika
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Laika posma no 2014.gada biitiski pieaudzis izmaksato kompensaciju par
veselibas apriipes izdevumiem skaits, kas saistits ar normativo aktu grozijumu?®®
speka stasanos un pieaugoSo amatpersonu informétibu par iespgjam sanemt
apmaksatu veselibas aprupi. Parskata gada laika Centrs organiz&ja vairakas
informativas sanaksmes, sagatavoja informativus bukletus, infografikas un
ievietoja informaciju timekla vietné http://vsc.iem.gov.lv/socialas-garantijas-
amatpersonam/veselibas-aprupe/apmaksata-veselibas-aprupe-amatpersonam/,
informé&jot amatpersonas par iesp&jam sanemt apmaksatu veselibas apripi un tas
sanems$anas nosacijumiem, ka rezultata amatpersonu informétiba par socialajam
garantijam ir palielinajusies, ko apliecina arvien pieaugoSais amatpersonu skaits,
kas san@musas veselibas apriipes izdevumu kompensaciju (skat.6.attelu).
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10 Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr. 87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jlinija
noteikumos Nr.569 ,Kartiba, kada Iek$lietu ministrijas sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes

amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus
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Analizgjot izmaksato kompensaciju struktiiru (skat.7.att€lu), var secinat, ka
tapat ka 2015.gada, ar1 parskata gada vislielako izdevumu dalu izmaksato
kompensaciju apjoma veido kompensacijas par zobarstniecibas izdevumiem.
Vienlaikus nemainigu pieaugumu saglaba ari izmaksatas kompensacijas par
maksas mediciniskajiem pakalpojumiem un medikamentu iegadi, kas skaidrojams
ar 75% ierobeZojumu atcelSanu, bet izmaksato pacientu iemaksu kompensaciju
un vakcinacijas izdevumu kompensaciju apjoms ir nostabiliz€jies un pat nedaudz
samazinajies, salidzinot ar 2015.gada raditajiem.

{.attéls
Izmaksato kompensaciju par veselibas apruapes izdevumiem
struktiira (euro)
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Pabalstu joma:

Parskata gada Iekslietu ministrija sadarbiba ar Centru sagatavoja normativo
aktu!!, kas nosaka karfibu, kada izmeklé un uzskaita nelaimes gadijumus darba,
kas notikuSi ar amatpersonam. Ar minéto normativo aktu tika noteikts vienots
regulgjums nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanai gan IekSlietu ministrijas
sistémas iestazu, gan leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam.

Sagatavojot normativo aktu®?, tika precizéta lidz tam noteikta nelaimes
gadfjuma definicija, nosakot, ka nelaimes gadijumu izmekl€, ja nelaimes
gadijums izraisTjis amatpersonai tiiliteju darbsp&ju zaudejumu uz laiku, kas ilgaks
par vienu diennakti. Tiesiskais regul§jums pilnveido nelaimes gadijuma
1izmekl€Sanas kartibu un novers situaciju, kad amatpersona par nelaimes gadijumu
informe dienesta vietu tikai pec ilgaka laika perioda un netiek savlaicigi konstateti

11 Ministru kabineta 2016.gada 1.marta noteikumi Nr.116 “Kartiba, kada izmeklg un uzskaita nelaimes gadijumus
darba, kas notikusi ar Iekslietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém”
12 Ministru kabineta 2016.gada 1.marta noteikumi Nr.116 “Kartiba, kada izmekl€ un uzskaita nelaimes gadijumus
darba, kas notikusi ar Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem”
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veselibas bojajumi un ar to saistita darbnespé&ja, ka ari nelaimes gadijums ka
darbnespéjas c€lonis. Centra konstateti gadijumi, kad darbnesp€ja amatpersonai
ir iestajusies pec ilgaka laika vai vispar nav bijusi (sastopami atseviski gadijumi,
kad darbnespé€ja noteikta [idz pat seSiem meéneSiem péc nelaimes gadijuma), kas
apgriitina nelaimes gadijuma izmekleSanu vai pat rada Saubas par ta esamibu.

Vienlaikus ar normativo aktu®® tika noteikta nelaimes gadijuma
izmekl€Sanas kartiba gadijumos, ja konstatéts infic€Sanas risks, lai nodroSinatu
atbilsttbu normativajam aktam!* attiectba uz pabalstu pieskirSanu $ados
gadijumos.

Tadgjadi, pilnveidojot minéto tiesisko regul@jumu, ir nodroSinata
pilnvertigaka ar IeksSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu amatpersonam
notikuSu nelaimes gadijumu izmekleéSana, kas savukart, nodroSina ari
kvalitativaku un pilnvertigaku pabalstu pieskirSanas procesu nelaimes gadijumos.

Atbilstosi normativajos aktos par amatpersonu socialajam garantijam?®
noteiktajam, parskata gada izmaksats 291 pabalsts amatpersonam, kuras
cietuSas nelaimes gadijuma, par kop&jo summu 327 352 euro (skat.8.att€lu).

8.attels
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 [zmaksato pabalstu skaits e |zdevumi pabalstiem (euro)

No minéta pabalstu apjoma 2016.gada izmaksati 130 pabalsti par kopgjo
summu 164 073 euro amatpersonam, kuras cietuSas nelaimes gadijuma un
guvusas ievainojumu vai sakroplojumu vai §o amatpersonu (darbinieku) veselibai

13 Ministru kabineta 2016.gada 1.marta noteikumi Nr.116 “Kartiba, kada izmekle un uzskaita nelaimes gadijumus
darba, kas notikusi ar Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijjuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém”

14 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”

15 Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Ministru kabineta 2010.gada
21.junija noteikumi Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam”
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nodarits citads kait€jums (iznemot arodslimibu), pildot ar dzivibas vai veselibas
apdraud€jumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, taja skaita
izmaksati 105 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 24 pabalsti vidéji
smaga veselibas bojajuma gadijuma un 1 pabalsts amatpersonai, kurai péc
nelaimes gadijuma pieSkirta Il grupas invaliditate.

Bez tam, parskata gada izmaksats 161 pabalsts amatpersonam, kuras
cietuSas nelaimes gadijuma, bet nav pildijuSas ar dzivibas vai veseltbas
apdraudejumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, par kopgjo
summu 123 279 euro, taja skaita izmaksati 116 pabalsti viegla veselibas bojajuma
gadijuma, 40 pabalsti vid€ji smaga veselibas bojajuma gadijuma un 1 pabalsts
amatpersonai, kurai péc nelaimes gadijuma pieskirta I1I grupas invaliditate.

Parskata gada izmaksati arT 4 pabalsti amatpersonu naves gadijuma, kas
nav saistita ar dienesta pienakumu pildisanu, par kop&jo summu 40 000 euro.

Analizgjot izmaksato pabalstu struktiiru parskata gada (skat.9.att€lu), var
secinat, ka ieveérojami pieaudzis izmaksato nelaimes gadijuma pabalstu skaits par
nelaimes gadijumiem, kas notikusi apstaklos, kad amatpersona nav pildijusi ar
dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba)
pienakumus. Mingétais pabalstu apjoma pieaugums skaidrojams ar to, ka centra
veikto informativo pasakumu rezultata palielinajusies amatpersonu informé&tiba
par iesp€jam sanemt socialas garantijas.

9.attéls

Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaita dinamika
2010.-2016.gads
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Psihologiska atbalsta sniegsanas joma:

Lai veicinatu amatpersonu psihologiska un emocionala lidzsvara
atjaunoSanu, tad€jadi uzlabojot amatpersonu sp&jas veikt dienesta pienakumus,
2014.gada tika uzsakta centra Psihologiska atbalsta nodalas darbiba (8,5
psihologu amata vietas (slodzes)). Parskata gada Centra Psihologiska atbalsta

nodala novadijusi 384 dazadu apmacibas programmu nodarbibas, tostarp 42
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seminarus ,,Psihologiska sagatavoSana darbam ekstremalas situacijas apstaklos”,
36 seminarus ,,Stresa parvaréSanas tehnikas. PaSregulacijas metoZzu apgiiSana
emocionala stavokla regul€Sanai”, 83 seminarus “Amatpersonu strukturctas
parrunas péc sarezgitiem un bistamiem dienesta notikumiem”, ka ari citus
seminarus un 111 dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta grupu nodarbibas.
Kopuma 2016.gada Psihologiska atbalsta nodala sniegusi 5038 psihologiskas
konsultacijas, taja skaita sniegtas 1 292 individualas psihologa konsultacijas.

Parskata gada vérojama tendence, ka samazinas amatpersonu skaits, kuras
piedalas psihologu vaditajos seminaros un lekcijas, bet biitiski palielinas sniegto
individualo konsultaciju skaits. 2016.gada, salidzinot ar 2015.gadu, sniegto
individualo psihologa konsultaciju skaits palielindjies gandriz tris reizes
(2015.gada sniegtas - 453 individualas psihologa konsultacijas, 2016.gada — 1 292
individualas psihologa konsultacijas), kas liecina, ka Psihologiska atbalsta nodala
legiist amatpersonu uzticibu un amatpersonas ir informétakas un noverte iespeju
sanemt bezmaksas psihologisko atbalstu (skat.10.attelu).

2016.gada 10.oktobri Psihologiska atbalsta nodala organiz€ja atvérto
durvju dienu, kura bija veltita Pasaules garigas veselibas un psihologu dienai.
Atveérto durvju dienas pasakumi tika organiz&ti visas nodalas regionalajas
parstavniecibas un to laika amatpersonam tika piedavats piedalities dazadas
psihologiskajas darbnicas un parrunas ar psihologiem.

10.attéls

Psihologiskais atbalsts amatpersonam
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Individualas psihologa konsultacijas Konsultéto amatpersonu skaits psihologiska
atbalsta grupu nodarbibas, psihologiskajos
treninos, lekcijas, seminaros un kursos

B 2014.gads ®2015.gads 2016.gads

Bez tam, atbilsto§i Ministru kabineta izskatitajam zinojumam par
psihologiska atbalsta pakalpojuma izveidi’® Centra no 2016.gada 1.janvara ir
izveidota nodala “Dzintari”, ieviesot 6 jaunas amata vietas (trTs psihologu amata
vietas, divu sporta instruktoru amata vietas, ka ari viena administratora amata
vieta). Parskata gada 27.junija nodala “Dzintari” uzsaka darbibu pilna apjoma,
nodrosinot Iidz divam ned€lam ilga psihologiska atbalsta kursa sniegSanu
amatpersonam. Kursa laika amatpersonam ir iesp€ja apmeklét individualas
psihologa konsultacijas, piedalities psihologiskajas grupu nodarbibas, apmekI&t

16 Ministru kabineta 2015.gada 27.oktobra sédé pienemtais Informativais zinojums "Par psihologiska atbalsta
pakalpojuma izveidi IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem" (prot.Nr.56, 48.§)
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lekcijas par psihologiskas krizes parvaréSanu un sanemt citus psihologiska
atbalsta pakalpojumus. Bez tam, psihologiska atbalsta kursa laika amatpersonam
ir iesp&ja nodarboties ar fiziskajam aktivitatem, piedaloties sporta nodarbibas
trenazieru zalé, peldbaseina un briva daba sporta instruktora uzraudziba. Parskata
gada nodalas “Dzintari” telpas ir pilniba iekartotas un aprikotas, pilniba aprikota
trenazieru zale, iegadats nepiecieSamais sporta inventars, 30 velosipédi un cits
aprikojums. Noslégts ligums ar netalu esoSo Sanatoriju “Belorusija” par
peldbaseina nomu peldéSanas un widens aerobikas nodarbibam. Amatpersonu
izmitinasanai iegadatas jaunas gultas un matrai, veikti trenazieru zales
apskanosSanas darbi un briva laika nodarbém iegadati novusa galdi.

2016.gada psihologiska atbalsta kursu nodala “Dzintari” pabeigusas 307
amatpersonas: 183 Valsts policijas amatpersonas, 30 Valsts robezsardzes
amatpersonas; 76 Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta amatpersonas, 2
Ieksgja droSibas biroja amatpersonas un 16 Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonas.

Darba vides uzlabosanas joma:

Sadarbiba ar Iekslietu ministrijas padotibas iestadém veikti pasakumi darba
vides uzlaboSanai (noteikti un noverteti darba vides riska faktori, sastaditi saraksti
par darbiniekiem, kuri paklauti obligatajam veselibas parbaudém, izstradatas
rekomendacijas nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai
Iekslietu ministrijas padotibas iestades). Parbauditi darba vides riski 82 Iekslietu
ministrijas padotibas iestazu struktiirvienibas.

2016.gada Centrs veica veselibai kaitigo darba vides riska faktoru
novertéSanu Latvijas Ugunsdzeésibas muzeja, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta Tehniska dienesta parvaldes struktiirvienibas un Operativas vadibas
parvaldes Zvanu apstrades un resursu vadibas struktiirvienibas, Valsts policijas
Rigas regiona parvaldes Kartibas policijas parvaldes Patrulpolicijas parvaldes
Specialo uzdevumu bataljon rotas un Kinologu nodala, Valsts policijas Rigas
regiona parvaldes Kartibas policijas parvaldes Celu policijas bataljona, Islaicigas
aizturéSanas biroja, Operativas vadibas biroja, Nepilngadigo prevencijas nodala
un Atlauju sistémas nodala, Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes un Rigas
regiona parvaldes iecirknos. 2016.gada, salidzinot ar 2015.gadu, parbaudito
IeksSlietu ministrijas padotibas iestazu struktiirvienibu (t.sk. noveértéto darba vietu)
skaits ir nedaudz pieaudzis.

Ar merki optimizgt struktiirvienibu darba vidi un veikt pasakumus darba
vides risku samazinaSanai vai novérSanai padotibas iestadés 2016.gada Centra
Darba vides nodala sniedza konsultacijas, izstradaja priekSlikumus un
rekomendacijas darba aizsardzibas un darba higiénas joma (skat.11l.attelu).
Apkopojot 2016.gada parbauzu rezultatus, salidzinot ar 2014. un 2015.gadiem,
konstatéts, ka samazindjies nodalas sniegto rekomendaciju un konsultaciju skaits,
kas kopuma var liecinat par droSas darba vides veidoSanas vérojamo pozitivo
tendenci.
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11.attéls
Darba vides nodalas sniegta metodiska palidziba
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Novértéto nodarbinato darba vietu skaits

Darba vides iek§€jas uzraudzibas stenoSanai Iekslietu ministrijas padotibas
iestades, lai aizsargatu nodarbinato drosibu un veselibu no riska faktoriem, kuru
sevi ietver darbs ar biologiskajiem agentiem un infic€tu materialu, nemot véra
Iekslietu ministrijas nodarbinato dienesta specifiku, un ar mérki savlaicigi veikt
pasakumus risku novérSanai, kas samazina nelaimes gadijumu un arodslimibu
raSanas iespju, 2016.gada Centrs sagatavoja 2 metodiskos materialus:
“Biologiskie agenti Iekslietu ministrijas padotibas iestadés. Preventivie darba
aizsardzibas pasakumi” un “Darba vides ieks€jas uzraudzibas istenoSana Iekslietu
ministrijas padotibas iestades”.

Centra darba vides nodala uz 2016.gada 31.decembri ir 8 amata vietas
(1 nodalas vaditaja amata vieta, 1 vecaka referenta amata vieta, 1 darba
aizsardzibas specialista amata vieta, 4 apkop&ju amata vietas un 1 s€tnieka amata
vieta). 2016.gada vidgjais faktiskais aizpildito amata vietu skaits Darba vides
nodala bija 7.
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Fiziskas sagatavotibas un sporta joma:

Atbilstodi normativaja aktal’ ®noteiktajam Centrs 2016.gada veica 25

amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kartibas kontroles Valsts
policija (turpmak — VP), Valsts robezsardzé (turpmak - VRS) un Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD):
20.04.2016. VRS Daugavpils parvalde; 26.04.2016. VRS Vilakas parvaldes
Lavosniecku RSN; 27.04.2016. VUGD Zemgales regiona Jelgavas dala;
13.05.2016. VP Rigas regiona parvaldes Salaspils iecirkni; 18.05.2016. VP
Zemgales regiona parvaldes Tukuma iecirkni; 19.05.2016. VP Rigas regiona
parvaldé; 24.05.2016. VP Kurzemes regiona parvalde (Ventspili); 25.05.2016.
VRS Galvenaja parvalde; 31.05.2016. VP Rigas regiona parvaldes Jirmalas
iecirknt; 31.05.2016. VRS Rigas parvaldes Tirdzniecibas ostas II kategorijas
robezkontroles punkta un Lidostas “Riga” I kategorijas robeZkontroles punkta;
01.06.2016. VUGD Limbazu dala un Alojas postent; 02.06.2016. VP koledZza;
03.06.2016. VP Rigas regiona parvaldes Saulkrastu iecirkni, Balozu iecirkni;
15.06.2016. Ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas koledza; 03.08.2016. VUGD
Rigas regiona parvaldes 4.dala (Jirmala); 10.08.2016. VUGD Zemgales regiona
brigade Jelgava; 25.08.2016. VRS Ventspils parvalde Mersraga; 25.08.2016.
VRS Ventspils parvalde Riga; 31.08.2016. VUGD Rigas regiona parvalde;
13.09.2016. VRS Zemgales II kategorijas dienesta Eleja; 20.09.2016. VRS Rigas
parvaldes: AtgrieSanas un patvéruma mekleétaju dienesta Vidzemes II kategorijas
dienesta, lidostas “Riga” I kategorijas robezkontroles parvaldes, Tirdzniecibas
ostas II kategorijas dienesta, RobeZkontroles un imigracijas kontroles dienests,
Riga; 21.09.2016. VUGD Kurzemes regiona brigadé Talsos; 23.09.2016. VP
Rigas parvalde; 30.09.2016. VP Riga; 19.10.2016. VUGD Zemgales regiona
brigadé Aizkraukles, Bauskas, Dobeles, Jelgavas, Jekabpils dalas Jelgava.
Kontrolés konstatéts, ka amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes notiek
atbilstos$i noteiktai kartibai, parkapumi netika konstatéti.

2016.gada Centrs organiz€ja sacensibas dazados sporta veidos. Saskana ar
Iekslietu ministrijas un Valsts policijas sporta pasakumu kalendaro planu
organiz€tas 9 Valsts policijas sacensibas:
x Galda tenisa 19.februarf;
Volejbola (Daugavpili) 4.marta;
Basketbola (Daugavpili) 1.aprili;
Peldésana 20.maija;
Policijas triscina 20.maija;
Vieglatléetikas krosa 16.septembrf,
Sausana 14.oktobrd;

X X X X X X

17 Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumu Nr.943 ,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nolikums” 3.8.apaks$punkts
18 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumiem Nr.288 , Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
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x  Futbola telpas 4.novembrT;

X

Tuvcina 9.decembrd,

un 15 Iekslietu ministrijas spartakiades un atklata cempionata sacensibas:

X

X X X X X X X ¥ X ¥ X X ¥ %

Galda tenisa 5.februarf;

Volejbola 18.marta;

Basketbola (sievietem) 15.aprili;

Basketbola 29.aprils;

Virves vilkSana 1.maija;

Policijas triscina 20.maija;

Peldésana 20.maija;

Sporta sezonas nosléguma sacensibas (Kandava) 10.-11.jiinija;
Pludmales volejbola 16.jiinija;

Vasaras biatlona (Rézekne) 9.septembrf;
Vieglatléetikas krosa 30.septembrf,

Saugana 28.oktobrd;

Futbols telpas (sievietém) (Rézekne) 11.novembrT;
Futbols (telpas) (Salaspili) 25.novembri;

Tuvcina - atklatais cempionats 9.decembri.

Atbilstosi normativajos aktos'® noteiktajam Centrs atbalstijis atsevisku
sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sist€émas iestades, nemot véra Latvijas
Nacionalas sporta padomes ieteikumu. 2016.gada 31.decembri Centra bija
nodarbinati 43 profesionalie sportisti (skat.12.att€lu).

12.attéls

Nodarbinato sportistu skaits sadaljjuma
pa sporta veidiem 2016.gada

M airéSana
M biatlons
H bobslejs
briva cina
W dZudo
B kamaninu sports
M skeletons
W tuvcina

M vieglatlétika

19 Sporta likums, Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943 ,Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra nolikums”
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Centra darbinieki — profesionalie sportisti ar labiem rezultatiem start&jusi
2016.gada Pasaules un Eiropas ¢empionatos, Olimpiskajas sp€lés Riodezaneiro,
Pasaules kausa sacensibas, citas starptautiskas sacensibas, Latvijas ¢empionatos
un Baltijas liga volejbola (skat.1.tabulu).

1.tabula
Izcinita
Sacensibas Sporta veids vieta Sportists
O.Melbardis/D.Dreis
bobslejs Cetrinieku kens/
Eiropas ¢empionats | sacensibas 3 J.Strenga/A.Vilkaste
bobslejs divnieku
Eiropas Cempionats | sacensibas 5 U.Zalims/I.Dambis
bobslejs Cetrinieku
Eiropas Cempionats | sacensibas 6 O.Kibermanis
bobslejs divnieku O.Melbardis/D.Dreis
Eiropas cempionats | sacensibas 8 kens
kamaninu sports divnieku
Eiropas Cempionats | sacensibas 5 A.Sics/J.Sics
Eiropas cempionats | skeletons 1 M.Dukurs
Eiropas cempionats | skeletons 1 T.Dukurs
Eiropas ¢empionats | briva cina 1 A.Grigorjeva
Vieglatletika
Eiropas ¢empionats | (Sk€pmesana) 1 Z.Sirmais
Vieglatletika
Eiropas ¢empionats | (Sk€pmesana) 7 M.Palameika
Eiropas cempionats | dzudo 7 J.Borodavko
Eiropas ¢empionats | pludmales volejbols 5 A.Samoilovs
"RTU robezsardze" -
Latvijas kausa 11 centra nodarbinatie
izcina volejbols 2 sportisti
O.Melbardis/D.Dreis
Pasaules bobslejs Cetrinieku kens/
cempionats sacensibas 1 J.Strenga/A.Vilkaste
Pasaules bobslejs divnieku O.Melbardis/D.Dreis
cempionats sacensibas 5 kens
Pasaules kamaninu sports divnieku
cempionats sacensibas 5 A.Sics/J Sics
Pasaules
c¢empionats skeletons 1 M.Dukurs
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Izcinita
Sacensibas Sporta veids vieta Sportists

Pasaules
¢empionats skeletons 6 T.Dukurs

L.Ikauniece-
Olimpiskas spéles | septincina 4 Admidina
Olimpiskas speles | briva cina 8 A.Grigorjeva

Vieglatletika

Olimpiskas spéles | (SképmeSana) 10 M.Palameika

Centra Fiziskas sagatavotibas nodala organiz€jusi tuvcinas un SauSanas
apmacibas amatpersonam, ka arT nodro$inajusi maksas pakalpojumu sniegSanu.

Citas jomas:

Centrs ir sagatavojis normativo aktu projektus, sniedzis atzinumus par
normativo aktu projektiem, kuri tam nosititi atzinumu sniegSanai, ka ari
piedalijies darba grupas, komisijas un atbilsto§i ministrijas deleg€jumam ir
parstavejis ministriju starpministriju koordinacijas komisiju un Saeimas Socialo
un darba lietu komisijas darba. Parskata gada sagatavoti grozijumi Ministru
kabineta 2010.gada noteikumos Nr.569 ,Kartiba, kada IekSlietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus”.

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai, ka ari to aiznémumu
izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2016.gada Centram nav pieSkirti valsts aizdevumi un nav nemti
aiznémumi, par kuriem valsts ir galvojusi.

10. Iestades veiktie un pasutitie petijjumi
2016.gada Centrs nav veicis un nav pasitijis ptjjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

2016.gada Centrs nav realiz€jis sadarbibas partneru finansétas programmas
un nav istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodroSinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi
24
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2016.gada Centrs sadarbojies ar:

x Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,

x Jekslietu ministrijas sist€émas iestadém, lai saskanotu nodarbibu laikus
sporta spé€lu, tuvcinas zalés un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu
norisi;

% Jeslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto
socialo garantiju un psihologiska atbalsta snieg§anu amatpersonam;

x Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.

12.2. komercpakalpojumi
Centrs 2016.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
12.3. publiskie pakalpojumi

Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumiem Nr.487
,»Noteikumi par Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto maksas
pakalpojumu cenradi” Centrs parskata gada sniedzis $adus maksas pakalpojumus:

% apmacibas kurss "lerocu un municijas aprites kartiba un prasme rikoties ar
ieroci";
konsultacija par Saujamieroca nepilno izjaukSanu un salikSanu;
*x macibu materiala "Programma kvalifikacijas parbaudijumam par ierocu un
municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci" izsniegSana;
SauSanas instruktora pakalpojumi;
% noslégti ligumi ar fiziskam un juridiskam personam par sporta spélu zales,
tuvcinas zales un Sautuves nomu, laikos, kad telpas netiek izmantotas
Centra nolikuma noteikto funkciju izpildes vajadzibam.

x

x

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam
efektivas darbibas, ka arl informacija par veiktajam strukturalajam
reformam un reorganizacijam

2016.gada ieksgjas kontroles sist€mas pilnveidoSanai izdoti $adi vadibu un
finanSu izdevumu apmeéru reglament€josie ieks€jie normativie akti:

x 2016.gada 20.janvara reglaments Nr.28/1-3/1 “Grozijumi IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 25.septembra reglamenta
Nr.28/1-3/54 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra reglaments™”’;

% 2016.gada 4.marta iekS€jie noteikumi Nr.28/1-3/2 ,,Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2011.gada 7.novembra ieks€jos
noteikumos Nr.28/1-3/40 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra

£9999,

lietvedibas noteikumi””’;
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2016.gada 22 junija ieks§€jie noteikumi Nr.28/1-3/3 , Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centrs pienem lémumu par nelaimes
gadijuma pabalsta pieSkirSanu un izmaksa nelaimes gadijuma pabalstu un
pabalstu sakara ar amatpersonas bojaeju’;

2016.gada 14.novembra ieks€jie noteikumi Nr.28/1-3/4 ,Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra organiz€ komand&jumus un
darba braucienus”;

2016.gada 24.novembra reglaments Nr.28/1-3/5 ,lekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra Administrativas nodalas reglaments”;
2016.gada 20.decembra reglaments Nr.28/1-3/7 ,lekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra Darba vides nodalas reglaments”;

2016.gada 22.decembra ieks€jie noteikumi Nr.28/1-3/8 ,Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra valsts civildienesta ierednim
un darbiniekam apdroSina veselibu”;

2016.gada 29.decembra reglaments Nr.28/1-3/9 “Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 25.septembra reglamenta
Nr.28/1-3/54 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra reglaments™”’;
2016.gada 29.decembra ieks€jie noteikumi Nr.28/1-3/10 ,Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra plano sporta spélu zales,
tuvcinas zales un Sautuves noslogojumu IekSlietu ministrijas padotibas
iestazu nodarbinato sporta nodarbibam”;

2016.gada 29.decembra reglaments Nr.28/1-3/11 ,lekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra Psihologiska atbalsta nodalas reglaments”;
2016.gada 30.decembra ieks€jie noteikumi Nr.28/1-3/12 ,,Grozijumi
IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra 2015.gada 14.julija ieks€jos
noteikumos Nr.28/1-3/5 “Visparéjo piemaksu pieskirSanas un izmaksas

=299

kartiba IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra™”.
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I11. PERSONALS

Funkciju un uzdevumu izpildi nodroSina S$adas struktiurvienibas -
Administrativa nodala, Darba vides nodala, Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta
nodala, Psihologiska atbalsta nodala un nodala “Dzintari” (skat.13.att€lu). Lai
nodrosinatu iesp&jami plasakas psihologiskas palidzibas sanemsSanas iesp&jas
amatpersonam, Psihologiska atbalsta nodalai ir izveidotas psihologu darba vietas
Latvijas regionos - nodalas darbs ir organizgts ta, ka 4,5 psihologu amata vietas
(slodzes) ir izveidotas Riga un pa vienai psihologa amata vietai katra Latvijas
regiona — Daugavpili, Jelgava, Liepaja, Valmiera.

13.attéls
IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra struktiira

_ —

Administrativa nodala

. — — il

B D@to ra {
vietnieks Psihologiska atbalsta nodala
— — Nodala «Dzintari»
DIREKTORS o — - ~
- Fiziskas sagatavotibas
nodala
Direktora Darba vides nodala

vietnieks

) . R B J

Sporta nodala

e -

Galvenais Centra darbibas attistibas resurss ir personals, ta zina$anas un
profesionala sagatavotiba, ka arT prasmiga to izmantoSana Centra noteikto
uzdevumu izpildg, kas 11dz ar to lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates
un profesionalitates Iimeni, kas tieSa veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala
planoSanas un atlases galvenais mérkis ir veidot ilgtermina civildienesta un darba
tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem, piedavajot viniem profesionalas
izaugsmes iespéjas, un, piesaistot jaunus kandidatus, kuru kompetences atbilst
Centra stratégijai un mérkiem.

Centra uz 2016.gada 31.decembri bija 93,5 amata vietas (slodzes), taja
skaita 9 valsts civildienesta ierédnu un 84,5 darbinieku amata vietas. Uz parskata
gada 31.decembri Centra faktiski bija nodarbinati 92 nodarbinatie, taja skaita 9
valsts civildienesta ierédni un 83 darbinieki (skat.2.tabulu).
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2.tabula
Centra faktiski nodarbinato vecuma struktiira
uz 2016.gada 31.decembri
Vecums (gados) Pavisam
<25 |26-29 |30-39 |40-49 |50-59 |60> |Kopa
Sievietes | 4 6 11 14 8 4 a7
Viriesi |13 |7 17 1 4 3 |45
Kopa |17 |13 28 15 12 7 |92

Centra nodarbinato skaits vecuma lidz 25 gadiem — 17 (19%), no 26 Iidz
29 — 13 (14%), no 30 Iidz 39 —28 (30%), no 40 Iidz 49 — 15 (16%), no 50 lidz 59
— 12 (13%), 60 un vairak — 7 (8%) (skat. 14.attelu).
14.attels
Nodarbinato vecuma struktiira uz 2016.gada 31.decembri

20

15
10
5 ' f Viriesi
Sievietes
60>

26-29 30-39 40-49 50-59

Vecums (gados)

M Sievietes M Viriesi

3.tabula
Centra nodarbinato sadalijums péc izglitibas uz 2016.gada 31.decembri

Izglitibas veids Skaits

Magistrs 26

Bakalaurs 26

Pirma Iimena augstaka 5

Vidgja profesionala 6

Visparéja videja 28

pamatizglitiba 1

Centra 62 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 28 % magistra
grads (skat. 15.attelu).
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15.attéls

Nodarbinato izglitiba uz 2016.gada 31.decembri
pamatizglitiba
1%

Visparéja videja Maglojtrs
30% b
Vidéja profesionala \F\ |

7%

\»

Pirma limena augstaka - Bakalaurs
6% 28%

= Magistrs = Bakalaurs = Pirma [imena augstaka = Vidéja profesionala = Visparéja vidéja = pamatizglitiba

2016.gada, salidzinot ar 2015.gadu, videjais faktiskais aizpildito vietu
skaits centra kopuma palielinajies par 3,8% (vid&ji 78 nodarbinatie 2015.gada,
vidgji 81 nodarbinatie 2016.gada, taja skaita: vid€jais faktiski nodarbinato
darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums, skaits palielinajies par 4,3%
(2015.gada — 69, 2016.gada —72)).

Nodarbinato skaita palielinajums 2016.gada noticis saistiba ar 6 jaunu
darbinieku amata vietu izveidi, saistiba ar nodalas “Dzintari” darbibas uzsaksanu.
2016.gada Centra pienemti/parcelti 19 darbinieki un atbrivoti 8 darbinieki, tai
skaita 1 parcelts, lai turpinatu dienestu, bet 3 uzteica darba ligumu parbaudes
laika.
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V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, Sniedz visu
nepiecieSamo informaciju Iekslietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes
padotiba esoSajam iestadem, amatpersonam, ka ari valsts un pasvaldibu
institiicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla
vietné www.vsc.iem.gov.lv.

2016.gada aktualiz&ti informativie bukleti un infografikas par veselibas
apripi un psihologisko atbalstu amatpersonam, kas izplatiti dienestos, ka ari
novietoti citas amatpersonam pieejamas vietas.

Centra apmeklétajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos
paredz€tajam socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas
sagatavotibas jautajumiem. Centra personals darba laika no plkst.8.00 Iidz 16.30
pienem apmekl&tajus un sniedz konsultacijas par interesgjoSiem jautajumiem.

30


http://www.vsc.iem.gov.lv/

et
@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2016.gada publiskais parskats

V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai
nodro$inatu socialas garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu
Iekslietu ministrijas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

Nakamaja gada Centrs plano:

1. Veselibas apriipes joma

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma ietvertajam deleg€jumam  normativais akts?® nosaka
amatpersonai, kura ir atvalinata no dienesta sakara ar noteiktajam prasibam
neatbilstosu veselibas stavokli, ja ta iemesls ir ievainojums vai sakroplojums, vai
citads veselibas kaitgjums (iznemot arodslimibu), kas giits ar dienesta pienakumu
pildiSanu saistita nelaimes gadijuma (turpmak - atvalinata amatpersona),
apmaksajamo veselibas pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka ar1 veselibas
apriipes pakalpojumus un izdevumus, kuri netiek apmaksati.

[zvertejot pasreiz€jo veselibas apripes pakalpojumu nodroSinajumu, centrs
ir apzindjis nepiecieSamibu risinat jautajumu par tehnisko paliglidzeklu
pieejamibu amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijumos, pildot dienesta
pienakumus, ir zaud€juSas dazadas kermena dalas vai guvuSas citus
savainojumus, un ir atvalinatas no dienesta. Jautajums tika aktualiz€ts péc Centra
sanemta atvalinatas amatpersonas iesnieguma, kura dienesta pienakumu izpildes
laika cietusi nelaimes gadijuma, zaud€jot vienu kaju un savainojot art otru kaju.
Lidz ar to personai nepiecieSama protéze ar paaugstinatu funkcionalitati, kas
1zgatavota no augstakas kvalitates materialiem, neka to Sobrid sedz Nacionala
rehabilitacijas centra “Vaivari” Tehnisko paliglidzeklu centrs piesSkirta valsts
budzeta finans€juma ietvaros.

Tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanas un piesSkirSanas kartibu nosaka
normativais akts?, kas paredz, ka atseviskos gadijumos personai netiek segtas
tehniska paliglidzekla ar personai nepiecieSamo funkcionalitati izmaksas pilna
apmera, ka rezultata persona veic lidzmaksajumu. Nemot veéra, ka atseviskos
gadfjumos lidzmaksajuma apmers var biit ievérojams, apstakli, ka atvalinatas
amatpersonas veselibas bojajumus guvusas nelaimes gadijuma, pildot dienesta
pienakumus, ka ari to, ka veselibas stavokla dél atvalinato amatpersonu
darbsp€jas var biit ierobeZotas, ka rezultata personai var biit griiti vai pat
neiesp&jami veikt min€to Iidzmaksajumu, ir lietderigi veikt izmainas tiesiskaja
reguléjuma attieciba uz veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinajumu
amatpersonam, kuras atvalinatas no dienesta.

Lidz ar to, lai uzlabotu atvalinato amatpersonu dzives kvalitati un paaugstinatas
funkcionalitates tehnisko paliglidzeklu pieejamibu, centrs sagatavoja Ministru

20 Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr.93 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi, kura atvalinata no dienesta sakara ar
noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli, sanem apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus”
21 Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra noteikumi Nr.1474 “Tehnisko paliglidzeklu noteikumi”
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kabineta noteikumu projektu??, kas paredz atvalinatai amatpersonai, kura ir cietusi
nelaimes gadijuma, pildot dienesta pienakumus, noteikta limita ietvaros
kompensét nepiecieSama tehniska paliglidzekla lidzmaksajumu vai veikt ta
izgatavoSanas apmaksu lidzmaksajuma ietvaros, nosiitot garantijas veéstuli
tehniska paliglidzekla raZotajam. Ministru kabineta noteikumu projekta
paredzetais kompens€jamais vai apmaksajamais limits ir lidz 5000 euro apmera
triju gadu perioda, nemot véra videjo tehniska paliglidzekla lietoSanas laiku un
izmaksas. Miné&tais Ministru kabineta noteikumu projekts ST zinojuma
sastadiSanas bridi ir saskanots ar visam iesaistitajam ministrijam un iesniegts
apstiprinasanai Ministru kabineta.

2. Socialo garantiju joma

Socialo garantiju nodroSinaSanu amatpersonam varétu ietekmét
amatpersonu skaita izmainas saistiba ar jaunas darba samaksas sistémas ievieSanu
un darba samaksas paaugstinasanu amatpersonam. Vienlaikus socialo garantiju
nodrosinasanu amatpersonam var ietekm&t izmaksajamo pabalstu skaita
amatpersonam pieaugums un tam nepiecieSama finans€juma palielinajums,
pieaugot amatpersonu informétibai par iesp&jam sanemt pabalstus art gadijumos,
kad amatpersona cietusi nelaimes gadijuma apstaklos, kad amatpersona nav
pildijusi ar dzivibas vai veselibas apdraudejumu (risku) saistitus amata (dienesta,
darba) pienakumus. Darba gaita konstatets, ka, neskatoties uz veiktajiem
informativajiem pasakumiem, amatpersonas ve€l nav pietickami informétas par
iesp&jam sanemt minétas socialas garantijas. Centrs prognoze, ka 2017.-
2019.gada planoSanas perioda pieaugs izmaksato pabalstu skaits amatpersonam,
kas saistits ar veiktajiem informéSanas pasakumiem par iespgjam sanemt
pabalstus arT gadijumos, kad amatpersona cietusi nelaimes gadijuma un guvusi
veselibas bojajumu, neveicot dienesta pienakumus.

3. Psihologiska atbalsta joma

No pirmajiem nodalas “Dzintari” darbibas rezultatiem var secinat, ka Centram
ir problematiski nodroSinat savlaicigu psihologiska atbalsta kursa sniegSanu
amatpersonam, jo biezi vien attiecigads dienesta vietas (iestades, kuras
amatpersona atrodas dienesta attiecibas) atsaka nosiitit amatpersonas psihologiska
atbalsta kursa sanemSanai. Nemot vera amatpersonu veicamo pienakumu
atbildigumu un nozimigumu, ir loti svarigi nodroSinat kvalitativu un savlaicigu
psihologisko atbalstu, tadél Centrs izvert€s psihologiska atbalsta sniegSanas
formas un veidus amatpersonam citas Eiropas Savienibas valstis un izskatis
iesp&jas mainit psihologiska atbalsta kursa sanemsanas veidu, rosinot noteikt
normativajos aktos obligatu psihologiska atbalsta kursa izieSanu visam

22 Yzsludinats 2016.gada 20.oktobra Valsts sekretaru sanaksmé prot. Nr.41 11§ (VSS-1006) Ministru kabineta
noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumos Nr.93 "Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi,
kura atvalinata no dienesta sakard ar noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, sanem apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus™”’
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amatpersonam noteikta laika perioda vai paredzot citu psihologiska atbalsta
sanemsanas veidu.

4. Fiziskas sagatavotibas joma

IekSlietu ministrijas sist€mas iestades arvien vairak saskaras ar jaunieSu
nepietickamo fizisko sagatavotibu Latvija, kas rada situaciju, ka jaunieSu skaits,
kas sp€j nokartot fiziskas sagatavotibas parbaudi, stajoties dienesta, ar katru gadu
samazinas. 2016.gada tikai 49,6 % no visiem dienesta kandidatiem Valsts policija,
kas kartoja fiziskas sagatavotibas parbaudi, sp&ja sekmigi to nokartot. Neskatoties
uz dienesta kandidatu skaita pieaugumu, kas ped€jo piecu gadu laika ir
dubultojies, minétas jaunieSu sliktas fiziskas sagatavotibas dél Iekslietu
ministrijas iestadém var€tu bt problémas aizpildit vakantas amata vietas.

Saskana ar likuma® noteikto viena no obligatajam dienesta prasibam
amatpersonam ir fiziskas sagatavotibas atbilstiba Ministru kabineta noteiktajam
prasibam?. Amatpersonu fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad
amatpersona karto fiziskas sagatavotibas parbaudi atbilstoS$i tas vecumam,
dzimumam un amata grupai. No amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu
rezultatiem ir secinams, ka tapat ka kandidatiem ari amatpersonu fiziska
sagatavotiba biitu jauzlabo. un janodroSina amatpersonam treninu iesp&jas. Tacu
Iekslietu ministrijas finanSu resursi, kas blitu novirzami amatpersonu fiziskas
sagatavotibas uzturéSanai un nepiecieSamas infrastruktiras radiSanai ir ierobeZoti
— tie nesp€j amatpersonam nodroSinat tadus apstaklus un fiziskas sagatavotibas
Iimena paaugstinaSanas iesp€jas, kas varetu sekmét amatpersonu fiziskas
sagatavotibas uzlaboSanu. Pamatojoties uz min€to, centram sadarbiba ar Iekslietu
ministrijas sist€mas iestadém un Ieslodzijuma vietu parvaldi butu jaizverte
fiziskas sagatavotibas prasibas amatpersonam, nemot véra citu Eiropas
Savienibas valstu pieredzi, un jaizskata iesp€jas preciz€t amatpersonu fiziskas
sagatavotibas prasibas atbilstosi veicamajiem amata pienakumiem. So procesu
biitiski var atvieglot ar 2017.gada 1.janvari pilna apjoma ieviesta jauna darba
samaksas sistéma, kas balstas uz amatu katalogu®®. Amatu klasifikacijas sistéma ir
apkopotas un klasific€tas amatu saimes iestades, ka arT aprakstitas attieciga amata
veic€ju pamatfunkcijas, sniegts attiecigajam amatam atbilstoSo pamatpienakumu
apraksts.

Vienlaikus, nepiecieSams atkartoti aktualiz€t jautdjumu par IekSlietu
ministrijas iestazu (Valsts policijas, Drosibas policijas, Valsts robezsardzes,
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta) nepietickamo nodro$inajumu ar
sporta nodarbibu telpam. EsoSo sporta nodarbibu telpu Klijanu iela 4, Riga un
Ezermalas iela 8A, Riga kapacitate ir nepietieckama, telpas un to aprikojums ir
novecojusi. Iekslietu ministrijai, lai atrisinatu problémas, kas saistitas ar Iekslietu

23 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzljuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakap&m dienesta gaitas likums

24 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”

25 Ministru kabineta 2016.gada 13. decembra noteikumi Nr.810 “Noteikumi par IekSlietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m amatu klasifikaciju”
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ministrijas iestazu nodroSinajumu ar Sautuvju un sporta nodarbibu telpam Riga, ir
nepiecie$ams uzsakt Iekslietu ministrijas ku kompleksa Ciekurkalna 1.Imnija I,
k-1, Riga 6.kartas buvniecibas projektu — sporta kompleksa (11.korpuss)
biivniecibu pilna apjoma?. Pamatojoties uz minéto, biitu vértéjamas iesp&jas
budzeta izstrades procesa atkartoti sniegt priekSlikumus jaunajam politikas
iniciativam, palielinot IekSlietu ministrijai pieSkirto finans€jumu sporta
infrastruktiiras radiSanai vai lietoSanas tiesibu iegadei, lai raditu amatpersonam
apstaklus fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai.

d. Darba apjoma pieaugums un administrativa kapacitate

Nemot véra izmainas normativajos aktos amatpersonam paredzeto socialo
garantiju joma, sakot ar 2014.gadu, katru gadu pieaug ar veselibas apripes
pakalpojumu apmaksu un izdevumu kompens€Sanu un pabalstu izmaksu
administréSanu saistitais darba apjoms. Minétaja laitka posma Centra
administrativa kapacitate ir stiprinata divas reizes, izveidojot kopuma 6 jaunas
amata vietas —2 arsta eksperta amata vietas, 2 vecaka referenta amata vietas un 2
vecaka gramatveza amata vietas. Bez tam, nemot véra faktisko darba apjoma
picaugumu, lai administrétu pabalstu un veselibas aprapes izdevumu
kompensacijas sanemSanai iesniegtos dokumentus, centra veikta ieks€ja
finans€juma pardale starp izdevumu kodiem, lai no 2017.gada 1.janvara
nodroS$inatu jurista amata vietas uzturéSanai nepiecieSamo finans€jumu. Centrs
izverteés citu papildus administrativas kapacitates stiprinasanas pasakumu
nepiecieSamibu, ieveérojot faktiska darba apjoma pieaugumu 2017.gada.

Bitiskakie riski un neskaidrie apstakli ar kuriem Centrs saskaras:

Normativa regulejuma risks

Neraugoties uz to, ka finanSu jomu reglamentg€joSie normativie akti tiek
pilnveidoti, tomér atseviskas normas v€l aizvien nav viennozimigi tulkojamas,
kas rada problémas to pielietoSana, 1pasi attieciba par izdevumu bazes noteikSanu
un atlidzibu. Atseviskos gadijumos normativais reguléjums ir parak sarezgits un
rada nevienlidzigu attieksmi pret nodarbinatajiem.

Cilvékresursu risks
Saglab3ajoties pasreiz€jam atlidzibas limenim, ir biitisks risks augsti
kvalificeta persondla noturéSanai un jaunu personalresursu piesaistei.

FinanSu risks

Valsti pastavosa veselibas apripes organiz€Sanas un finanséSanas kartiba,
nenodro$inot publiski pieejamu un parskatamu informaciju par tiem veselibas
apriipes pakalpojumiem (pieméram, kirurgiskam operacijam), kurus arstniecibas
iestades sniedz par valsts budzeta lidzekliem, par So planveida pakalpojumu

%6 Jekslietu ministrija ir sagatavojusi attiecigu konceptuala zinojuma projektu, kas 2017.gada sakuma tiks iesniegts
izskatiSanai Ministru kabineta
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gaidiSanas rindam un sanemsSanas iespéjam rada risku, ka So jautajumu
interpretacija ir atkariga no katras arstniecibas iestades vadibas un attieciga arsta
specialista viedokla.

Uzdevumi amatpersonu veselibas un psihologiskas apriipes nodroSinasanai un
uzturéSanai, socialo garantiju sniegSanas virzienu istenoSanai:

X

x

X X%

veicinat amatpersonu spé&jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus,
nodroSinot amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu veselibas
aprupi;

organizét un vadit amatpersonu veselibas apriipi;

veikt norékinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul&joSiem normativajiem aktiem
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;
veikt profilaktiskos pasakumus, sniedzot psihologisko palidzibu un atbalstu
amatpersonam ikdiena: izdegSanas sindroma attistibas noverSanai, adaptéet
veiksmigai dienesta pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta
apstaklos;

izstradat apmacibu programmas amatpersonu izglitosanai psihologijas
jautajumos, izdegSanas sindroma attistibas nove€rSanai un paSregulacijas
iemanu apgiiSanai, kuras ir nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai un
pilnveidoSanai;

veicinat amatpersonas psihologiska un gariga lidzsvara atjaunoSanu, pé&c
dienesta pienakumu veikSanas paaugstinata stresa vai psihologiskas krizes
apstaklos, lai noverstu pectraumatiska stresa sindroma attistibu;

sniegt amatpersonam psihologa konsultacijas krizes situaciju parvaréSanai;
sniegt amatpersonam psihologiska atbalsta kursu Nodala “Dzintari”;
izstradat informativos bukletus un organizet informativos seminarus par
amatpersonam pieejamiem psihologiska atbalsta pakalpojumiem.

izstradat informativos bukletus un infografikas par amatpersonam pieejamiem
veselibas apriipes un psihologiska atbalsta pakalpojumiem.

Uzdevumi darba vides uzlaboSanai IeksSlietu ministrijas padotibas iestadés
darbibas virziena 1stenoSanai

X

X

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadem izvertét darba vidi
lestades;

péc darba vides riska noveértéSanas rezultatiem noteikt darba vietas, kuras
pastav darba vides risks un nepiecieSami darba aizsardzibas pasakumi ta
noversanai val samazinasanai;

apkopot datus, izstradat rekomendacijas un pasakumus droSas darba vides
izveidoSanai;

sniegt konsultativu palidzibu IekSlietu ministrijas padotibas iestadém par
darba higi€nas un darba aizsardzibas jautajumiem,;

35



et
@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2016.gada publiskais parskats

X

izstradat metodiskos ieteikumus “Darba vides riska faktoru novertéSanas
metodes”, lai izskaidrotu darba vides iek$€jas uzraudzibas principus Iekslietu
ministrijas padotibas iestadés un veidotu vienotu pieeju normativo aktu
praktiskajam pielietojumam darba vides riska faktoru noverteSana.

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodro§inasanai un uzturéSanai
darbibas virziena istenoSanai

X
X

X

veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

veikt uzskaiti informacijas sisttma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem;

sagatavot un iesniegt Centra direktoram un Iekslietu ministrijai normativajos
aktos noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauZzu norisi un to rezultatiem;

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadem piedalities sacensibu un
citu sporta pasakumu planosana;

sniegt metodisku atbalstu IekSlietu ministrijas padotibas iestadem
amatpersonu treninu noris€ dazados sporta veidos;

nodroSinat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem,
planot telpu izmantoSanu;

nodroS§inat Sautuves izmantoSanu un SauSanas nodarbibu norisi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

izstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas
jautajumos;

sniegt normativaja akta par Centra maksas pakalpojumu cenradi noteiktos
maksas pakalpojumus.

Uzdevumi profesionala sporta attistibai darbibas virziena istenoSanai

X

X

X

nodroSinat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavosanai, un to
dalibu startiem olimpiskajas spé€l€s, pasaules, Eiropas, Baltijas valstu un
Latvijas ¢empionatos u.c.;

sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikmeénesa kalendaro planu;
sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un IekSlietu
ministrijas padotibas iestadém piesaistit jaunus un talantigus sportistus.

Uzdevumi personala politikas planoSanai darbibas virziena 1stenoSanai

x 1zstradat persondla ikgad€jo apmacibas planu, lai celtu Centra nodarbinato
profesionalitati;

x izmantot informacijas sist€ému iesp€jas efektivakai personala vadibai un
administrésanai;

% nodroSinat Centra nodarbinato socialas garantijas.

2017.gada 10.maija

36



