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levads

lekSlietu ministrija ir vadas valsts prvaldes iegside iekSlietu
nozag, kas ietver noziedhaas apkaroSanas, sabiediskartibas un drabas
aizsardmbas, personas tigm un likumgo intereSu aizsartlzas, valsts
robezas drabas, ugunsdr@dSas, ugunsdsibas, gibSanas un citwalsts
ieksjai dro3bai svargu funkciju veikSanu. Tieslietu ministrijas
leslodZzjumu vietu prvalde veic apcietifjuma ki drogbas tdzeKa un
brivibas atem3anas & kriminalsoda izpildes nodroiSanu Sis valstij
svafigas funkcijasisteno amatpersonas ar spkgam dienesta papem,
kuru sgju nodrosimt valsts iek§jo drodbu neatemama sasvdda ir pasu
amatpersonu vesbh un iespjas saemt valsts garadtos un vesabu
veicinoSos pakalpojumus.

lekSlietu ministrijas ves#das un soaio lietu valsts gentira
piekirta finangjuma ietvaros nodroSina lekSlietu ministrijas @1%4s
leséizu un Tieslietu ministrijas leslogamu vietu @arvaldes amatpersam
(turpmiak - amatpersonas) apmakss vesabas apipes pakalpojumus
(veseibas sivokla mmrbaudes dienesta pretendentiem un amatpamgson
rehabiliiciju, Ministru kabineta 2006.gada 19.decembraeikamos
Nr.1046 ,Vesebas aplipes organiSanas un finakSanas #&rtiba”
definétas pacientu iemaksas un citus amatpeasorsniegtos vessdas
apiipes pakalpojumus) un salds garantijas (apkina un izmaks izdienas
pensijas no dienesta alwvdatiem darbiniekiem, apb&hnas pabalstu
izdienas pensijas sameja naves gatjuma, ka afi kompen3acijas lekslietu
ministrijas sistmas iestzu amatpersam, kuras, pildot dienesta
pierakumus, cietusas nelaimes gada un guvusas vesélas traugumus),
un sadariba ar iekSlietu sigmas iestdem iesaisis darba aizsardlzas
pasikumuistenoSaa, izvertejot darba vidi, identifigjot darba vides riska un
kaitigos faktorus, sniedz ieteikumus to Bdanai, & an veseibas un
socklas paldzibas jauijumos sniedz organizatorisku un metodisku atbalstu
lekSlietu ministrijai, 1stenojot valsts politiku iekSlietu un valsts dizs
joma.

1. Agentaras izveidoSanas rerki

lekSlietu ministrijas ves#das un soaio lietu valsts gentira
(turpmak —aggentira) ir leksSlietu ministrijas padiifa esoSa valsts ieste,
kura izveidota sask@ ar Publisko genfiru likumu, lai nodroSiatu
veseibas apiipes un so@ios pakalpojumus lekSlietu ministrijas sisias
lesGzu un leslodguma vietu @arvaldes amatpersém ar spedlajam
dienesta papem (turpmak — amatpersonas)alkai sniegtu organizatorisku
un metodisku atbalstu lekSlietu ministrijgsfenojot valsts politiku iekslietu
joma un saglabjot amatpersonu $§jas pildt dienesta piegtkumus.
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Agenfira izveidota un savus uzdevumus un funkcijas veaitsosSi
parvaldes igumam, kuru argentiru skdz iekslietu ministrs.

2. Agentiras funkcijas un uzdevumi

Agentirai ir &idas funkcijas:

1. nodroSiat amatpersonu  vesbhs sivokla un psiholgisko
ipasbu atbilsitbu dienesta piekumu izpildei;

2. veicirat amatpersonu $fasistenot valsts naciafis dro3bas un
iekSlietu politikas pakumus;

3. sniegt pakalpojumus un nodraginsocialas garantijas, kas
noteiktas so@o jomu reguéjoSajos normavajos aktos.

Lai istenotu noteilds funkcijas, genfirai ir &di uzdevumi:
1. amatpersonu vesieds aplipes organizgsana un vagana,

2. NOEKkIni ar arstnie@bas iestdem par amatpersam sniegtajiem
veseibas aplipes pakalpojumiem;

3. metodiska padiziba lekSlietu ministrijas si@nas iestdem
jautajumos, kas saigt ar veseabas apipi;

4. izdienas pensiju piggSana, apkinaSana un izmaksa;

5. normaitvajos aktos noteikto kompeu un pabalstu
piekirSana, apikinaSana un izmaksa amatperson;

6. darba aizsar@lzas paskumu organizSana sadatba ar lekSlietu
ministrijas sistmas iestdem;

7. amatpersonu veslehs veiciaSanas un informato pagkumu
organizSana.

3. Agentiras juridiskais statuss un struktira

Agentira izveidota ar LR Ministru kabineta 2004.gada tobka
rikojumu Nr.724 ,Par bezgas organizcijas valsts ugemuma ,lekSlietu
ministrijas Medi@nas centrs” reorgariziju un lekSlietu ministrijas
veseibas un soaio lietu valsts gentiras izveidoSanu” un ir méta valsts
uzaémuma funkciju, saigu, mantas un finanStdkelu parpemgja.

Agentira darbojas saska ar Ministru kabineta 2004.gada
28.septembra noteikumiem Nr.812 ,lekSlietu minjafrivesabas un soaio
lietu valsts gentiras nolikums”.

Agentiras daribbu reglamer&t Publisko g&enfiru likums, k ai
2005.gada 2.febatr noskgtais @rvaldes igums Nr.1/21-3 un ikgaghis
darlabas pins.
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Agentiras darbu vada un orgagidirektors saskg ar Publisko
agenftiru likuma 10.pantu.

2006. gad ggentira stiadaja 17 darbinieki, no tiem:

- Administracija - 8 (direktors, direktora vietnieks, seliret
lietvede, galvem gramatvede, gimatvede, ekonomiste, juriste, datora
operators),

- Socilas nodroSiaSanas noda - 6 (nod&s vadtaja, noddas
vaditaja vietniece, ekonomiste, 3 pensiju inspektori),

- Darba vides noda - 3 (nodias vadtajs, 2 darba aizsartizas
specilisti).

4. Agentiras darbibas panotie rezultati un to izpildes izvert §jlums

4.1. Agentiiras 2005.-2007. gada vigla termina darbibas un attstibas
stratégij a noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes iz&tgums

Agenfiras galvenie uzdevumessti ggentiras funkciju izpildei:

- nodroSiat amatpersonu vesbhs sivokla un psiholgisko
ipa3bu atbilstbu dienesta pieakumu veikSanai.

- veicinat amatpersonu $fas istenot valsts naciatias dro3bas un
iekslietu politikas pakumus;

- sniegt pakalpojumus un nodrodtin amatpersaam ipadis
normaivajos aktos noteiks socilas garantijas.

Agentiras atbilstoSi 2006.gada d#rshs pinam sasniedzamie
darlabas rezuliti un veikféas darbbas:

1. amatpers@am pieejama apmakia vesabas apiipe.

Agenfira ir noségusi igumus ar 236Garstniedbas iestdem par
veseibas apiipes pakalpojumu (pacientu iemaksu) apmaksu. Amsdpen
ka apmaksu garagbSu dokumentu uzdiSanai arstniegbas iestdes
izsniegtas darbinieku vesghs kartes. fenftira ir piedaijusies darba grap
Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumuB®® ,Kartiba, kada
lekSlietu ministrijas sistmas iestzu un leslodguma vietu p@rvaldes
amatpersona ar speld dienesta papi saem apmaksus vesabas
apripes pakalpojumus” izgtle un atbilstoSi noteikumiem uaesusi af
maksas pakalpojumu apmakdirstnieGbas iestdem par amatpersonu
arsttSanos, k af arsttSaras izdevumu kompeasiju amatpersoam.

2. leksSlietu ministrija atzinumu sniegSanai pamnatvajiem aktiem
sapgem konsultatu paidzibu par ves@bas apipes un soaio pakalpojumu
jautajumiem.

Agenftira 2006.gadlir sagatavojusi 57 atzinumus par norivataktu
projektiem, kuri genftirai iesniegti atzinumu sniegSanai.

3. amatpersam reglamerdtas pragas vesabas sivoklim.
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Agenfira ir piedaljusies darba gris likuma ,lekSlietu ministrijas
sisemas iestzu un leslodguma vietu @arvaldes amatpersonu ar syd@jam
dienesta paipem dienesta gaitas likums” un Ministru kabineta 2g@@a
21.novembra noteikumu Nr.970 ,Noteikumi par lekSlieministrijas
sisemas iestzu un leslodguma vietu p@rvaldes amatpersam ar
specilajam dienesta papém  un amatpersonu amata karatiiein
nepiecieSamo vesbhs sivokli un psiholgiskagm ipagbam un vesabas
stavokla un psiholgiskoipasbu parbaudes &rtibu” izstiade.

4. iestides inforngtas par darba vides riskiem.

Agentiras Darba vides notia sniedz rekomendijas darbinieku
veseibas aizsardbas un dienesta vides uzlabosanai.

5. veikti nogkini ar arstniedbas iestdem par amatpersam
sniegtajiem ves#bdas apipes pakalpojumiem.

Agenfira parbauda noarstniegbas iestdem saemtos Ekinus,
uzskaita apmalisos vesabas apipes pakalpojumus (ambulatoro
apmekéjumu skaitu, stacicari ars&to gultas dienu skaitu) un veic
nepiecieSa@s darbas ekinu apmaksai.

6. mrbaudta amatpersonu vedleds sivokla atbilstba dienesta
pierakumu izpildei.

Agentira ir apmakgjusi un uzskaita amatpersonu vegkivesabas
stavokla m@rbaudes.

7. nodroSiata amatpersonu, kam ir risks nomkt kontakf ar
slimibas izsaugju, vakciraciju pretercu encefatu.

Noskgti ligumi ararstniea@bas iestdem un vakciacijas kabinetiem
par vakciaciju preteréu encefatu veikSanu un apmaksu.

8. nodroSiata amatpersonu rehabiltija.

Apmaksti rehabiliacijas pakalpojumi Sim nadkam paredao
finanSu 1dzeHlu ietvaros.

9. izdienas pensiju agkinaSana un izmaksa.

Agentira veic nepiecieSais darlibas izdienas pensiju izmaksai
saskaa ar likumu ,Par izdienas penam lekSlietu ministrijas sistmas
darbiniekiem ar spegliajam dienesta paipem”.

10. amatpersonas par nelaimes igenos ditiem vesabas
traucjumiem, ja tas noticis, pildot dienesta p@ikamus, saem
kompenscijas.

Pilnveidota un precéta sistma kompeniciju izmaksai. Aenfira
ir piedaijusies darba grup Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra
noteikumu Nr.900 ,Noteikumi par pabalstiem un komgeijam lekSlietu
ministrijas sistmas iestZzu un leslodguma vietu @arvaldes amatpersam
ar spedilajam dienesta papem” izstradei.
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4.2. parvaldes iguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un
to izpildes iz\ert ejums
Agenfiras dariibas galvenie n@rtéSanas kvantitatie raditaji

Programmas| Programmas
(apakspr.) apak3programmas| Rezultaivie raditaji 200(§.gada 2_006_.qua
Kods nosaukums plans plana izpilde
Veseibas un
13.00.00 sochla apriupe
Vesetbas un
socalas apfipes
13.01.00 administeSana
lesiZu skaits 1 1
Stata vietbu skaits 17 17
Izdienas pensijas,
pabalsti un
13.02.00 kompen&cijas
Saemgju skaits kop 2382 2372
t.sk. plinotais saemgju skaita
pieaugums 265 258
Pensijas ap@rs videji ménes
(Ls) 128 139
Vidgjais pabalsta apens (Ls)| 256 226
13.03.00 Vesdabas apipe Vesabas apiipe:
Veiktas vesabas sivokla
eksperzes 3500 2970
Veikto obligato veselbas
parbauzu skaits 9600 8700
Staciorara arstto lekslietu
ministrijas darbinieku skaits 2000 2130
t.sk. profesioflas
rehabiliticijas iesides 740 706
Staciofra gultasdienu skaits 18000 17756
t.sk. profesioalas
rehabiliicijas iesides 9400 9398
Vidgjais arsteSanas ilgums
profesionlas rehabiliicijas
iestides 12 13
Darba vides uzrautrma:
Parbaudtas lekSlietu
ministrijas strukiirvienibas 75 75
Darba degjam izsniegto
rekomendciju skaits 200 202
Izstradati darba vietu
higieniskie raksturojumi 180 183
Izstradati saraksti par
darbiniekiem, kas pauti
obligatajam veseibas
parbaudm 130 132
Darba aizsardbas un darba
higienas jom sniegts
konsultcijas 160 161

Ageniira saskaa ar parvaldes iguma 2.3.apakSpunktu ggmusies
sasniegt&lus daribas kvalitatvos iaditajus:
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- norkinu veikSana afirstniedbas iestdem ne \élak ka 20 dienu
laika no €kina smemsSanas dienas;

- pensiju un pabalstu izmaksa normmajos aktos unigjumos
noteiktajos termios;

- atzinumu par izskaédanai iesniegtajiem normad aktu
projektiem sniegSana — laik kads noteikts atti@gajam normavajam
aktam.

Izvertejot Agenfiras daribu 2006.gas, var seciat, ka darlbas
kvalitativie raditaji ir izpilditi- norekini ar arstniegbas iestdem tiek veikti
ne \lak ka 20 dienu laik péc rekinu saemSanas. Pensiju izmaksu
Agenfira veic ne ®@lak ka méneSa 5.datum bet apbetfanas pabalstu
izmaksu — 3 dienu laikno iesnieguma samsanas, kas atbilst normvatjos
aktos noteiktiem termiem.

Atzinumi par izskaBanai iesniegtajiem normad aktu projektiem
tiek sniegti laila, kads noteikts atti@gajam normavajam aktam.

4.3. gentaras karteja gada darlabas pkana noteiktie galvenie sasnie-
dzamie darlibas rezultati un to izpildes izvert §jums

Uz 2007.gada 1.jaavi Agentiras uzskait bija 5891 pensiais, no
tiem 3519 pensidini sspem vecuma, apginieka zaugiuma vai invalidigtes
pensijas no LabkJtbas ministrijas budzeta programmd&gl. Socila
apdroSiniSanalidzeliem, bet 2372 pensian sapem izdienas pensijas no
lekSlietu ministrijas budzeta programmds3.02.00. lIzdienas pensijas,
kompenacijas un pabalstilidzekiem. Sakat ar vickja pensijas ap@ra
pieaugumu Aenfirai parskata gaal bija nepiecieSami papildugdkieNi
izdienas pensiju izmaksai, kuri gAnfirai tika piegirti 301 436 Ls aprira
atbilstosi grogumiem likunma ,Par valsts budzetu 2006.gadam”.

Amatpersonas, pildot dienesta gikamus, var nofkt kontaka ar
tadu vakaenregukjamu infekciju slimbu ka &réu encefats un B hepats
izsau@jiem. Vakciracija pret ercu encefatu amatpersaim, kuras
vakciracijai noditijjusas iekSlietu ministrijas si&has iesides, tika
organiZ£ta, veikta unarstniegbas iestdem apmaksta, t&u nav organizti
veikta amatpersonu vakaéicija pret B hepatu, jo Sim nolikam 2006.gaal
Agentirai netika piekirti finansu idzekli.

4.4. marskata gada notikusas batiskakas parmainas
Batiskakas parmainas @enfiras darb saisitas ar likuma,lekSlietu
ministrijas sistmas iestzu un leslodguma vietu parvaldes amatpersonu ar
specilajam dienesta papem dienesta gaitas likums” un tam pekto
normaivo aktu spka staSanos:
- Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumi.8N®
.Kartiba, kada lekSlietu ministrijas si§tnas iestzu un leslodguma vietu
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parvaldes amatpersona ar spéxi dienesta paipi saxem apmakaus
veseibas apiipes pakalpojumus” paplaSina amatpefisoneseibas aplipes
pakalpojumu pieejathu un apmak#o veselbas apipes pakalpojumu
klastu;

- leksSlietu ministrijas sigtnas iestzu un leslodguma vietu
parvaldes dienesta pretendentiem un amatpé@monr reglameritas
veseibas sivokla un psiholgiskoipasbu prasbas dienestam;

- Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumas900
.,Noteikumi par pabalstiem un kompeaegam lekslietu ministrijas sistnas
leséiZzu un leslodguma vietu p@rvaldes amatpersam ar spedlajam
dienesta papem” ir noteikti veselbas traugumi, kuru gadumos
amatpersoim izmaka kompenaciju, ja tie dgiti nelaimes gaguma, pildot
dienesta pietkumus.

Agentira ir uzakusi nepiecieSaas darlibas atbilstosi likuma ,Par
valsts pensim” (02.11.2006. likuma redaka)j FParejas noteikumu
47.punktam, nesamto pensijas da izmaksai persam, kuras laik no
2000.gada 1l.jarava hdz 2002.gada 19.martam bija olalig socali
apdroSiamas personas un sama pensiju ierobezatapnera, ka af izdienas
pensiju p@rrekiniem saskaa ar lekSlietu ministrijas sistnas iestzu
veiktiem darba samaksagrgekiniem (piemaksas par virsstuimd un nakts
stundim) par laika periodu no 1999.gaddz 2001.gadam.

Saskaa ar grozjumiem Valsts civildienesta likuinun FRirejas
noteikumu 2.1 punktu, 2006.gad\genfira aizskta reorganizcija parejai
uz valsts civildienestu.

5. Valsts invesiciju programmas projektu planoto uzdevumu izpilde
2006.gad Valsts invegdtiju programmas projekti netika reatie

6. Pagsikumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalit ates
uzlaboSanu, izmaksu samazi&umu, pieejamibas nodrosSiraSanu

2006.gad atbilstoSi Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra

noteikumiem Nr.995 ,Noteikumi par tig$ parvaldes iestzu iegdnu,
darbinieku un amatpersonu un Calis \eleSanu komisijas darbinieku
darba samaksas <istu un kvalifikacijas palipem, ka af ierednu
pabalstiem un kompeadju” veikta genfiras darbinieku ikgaga
novertéSana ar rerki uzlabot darbu un veicht vinu profesioalo izaugsmi,

ka ai noteikta genfiras darbinieku darba samaksas noteikSaagt&
atbilstoSi to reglamegjpSiem normavajiem aktiem.

2006.gad ir pilnveidota stingra ik@nesa finansu (IE&mumu,
izdevumu, debitoru un kreditoru jadu) kontroles un atskaites sista.
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Veikta uztueSanas izdevumu optindicija un stabils finanslais
stavoklis Javis ieguldt finanSu resursus inforatikas tehnolgiju
modernizcija, darba apgklu uzlaboSam un matedli tehnislas lazes
atjaunoSam 2006.gad izstradata un ieviesta vesdas apipes pakalpojumu
uzskaites programma, keuj datorizti uzskaitt amatpersaam apmakstos
veseibas apiipes pakalpojumus un noteikt tos indivdtlukatram
darbiniekam.

Pilnveidota izdienas pensiju izmaksas programma.

7. Atsauksmes par gentiras darbibu

No sadaribas partneriem afstnieGbas iestdem) ir poziivas
atsauksmes par savl@gc veiktiem nogkiniem, ki af pamatotu un
informafivu skaidrojumu malkigumu atteikumu gaguma, tadepadi parakot
savstarpji lietiSku sadaribu.

Vienlaikus pnorada, ka Asenfira vai@kkart ir sajpemusi ar
izdienas pensiamu sidzbas ar neapmieritibu par izdienas pensiju
aprkinasanu, tau pec bitibas &s neattiecas uzantiras darbu, bet saitds
gan ar likuma ,Par iedvotaju ierakuma nodokli” normu piegroSanu
(nodoKa ietugjums no izdienas penain, kuras piddrtas [Ec 1996.gada),
gan pensiju indekgijas apnaru.

8. leksgjas kontroles sisémas nort gjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai

Saskaa ar Rirvaldes igumu, iek8jo auditu Agentira veic lekslietu
ministrijas lek§ja audita departaments, un 2006@ga#&gentira veikti 2
auditi. Audita rezuliti atspoguoti Audita nr.5/1-6-2006 Jlekslietu
ministrijas ves@bas un soalo lietu valsts gentiras iek8jas kontroles
sisemas atbilgba pamatprabam” un Audita nr.5/1-7-2006 ,Fizisko
personu datu aizsafthas likuma prabu iewroSana lekSlietu ministrijas
veseibas un soalo lietu valsts gentiras” znojumos. Asenfirai sniegti 23
Audita ieteikumi (rekomeritijas). leteikumi atbilst auditkonstagtajiem
faktiem un érsti uz Agenfira konstagto nepilnbu norsanu un Aenfiras
darlibas uzlaboSanai un pijoSanai.

Lidz 2006.gada beign Agenfira bija pilngi vai ddgji izpildijusi
lielako ddu rekomendciju, atsevigu normaivo aktu izstide turpirajas vai
turpinasies 2007.gad

Lidz 2006.gada beign Agenfira nav normavajos aktos
izstradajusi groZjumus, kuriem nepiecieSams likumdgy delggjums.
Sagatavots un iesniegts lekSlietu ministrijai saskanai Ministru kabineta
noteikumu projekts ,,Grammi Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra
noteikumos nr.812 ,lekslietu ministrijas veda un sodilo lietu valsts
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agenfiras nolikums”, kura alaka virZba ir aptugta, jo saigba ar
grozjumiem Valsts civildienesta likuantiek planoti grozjumi Publisko
agenfiru likuma, kam pjpakarto groZjumi agenfiras nolikunma. Tapat
gatavoti grogumi likuma ,Par izdienas penain lekslietu ministrijas
sisemas darbiniekiem ar spatajam dienesta papem” ar attie@gu
delezgjumu Ministru kabinetam.

9. Informacija par agentiras sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem

Agenfira nesniedz publiskus maksas pakalpojumus.
10. Finangjums un ta izlietojums

Agentira darllbas nodroSifisanai saem valsts budzeta dwaiju no
lekSlietu ministrijas un spedi budzeta finargumu no Labkijibas
ministrijas.

10.1.valsts budzeta daicija no vispargjiem iepeémumiem, arvalstu
finanSu palidzibas kdzeMli, ipaSiem n&rkiem paredztie (spechla
budzeta) immémumi un to izlietojums

Agenfiras  funkciju izpildei finargums pared&s lekslietu
ministrijas budzeta progranasm 13.00.00. ,Ves#bas un soaia apmpe” un
02.02.”Inforncijas sistmu uztugSana un vatha”.

Veseibas un socila aprape 2006.(gLaS(;a Ahs 2006'9(12? izpilde
Resursi izdevumu segSanai 4737 185 4737 185
Dofacija no vis@argjiem iepémumiem 4 690 097 4 690 097
Maksas pakalpojumi un citi paSwénumi 47 088 47 088
Izdevumi - kopa 4737 185 4737 185
UztureSanas izdevumi 4 733 535 4 733 535
Kartgjie izdevumi 784 778 784 778
tai skait atalgojumi 83 161 83 161
Subgdijas un dadicijas 3948 757 3948 757
tai skait doticijas ied2votajiem 3948 757 3948 757
Izdevumi kapilieguldijumiem 3650 3650
Kapitalie izdevumi 3650 3 650
Programmas Stata vietu skaits 17 17

BudZzeta programmai 13.00.00. ,Veabas un soala apiipe” ir tris
apakSprogrammas:



apakSprogramma 13.01.00.
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administeSana”;

apakSprogramma 13.02.00.

kompen3cijas

Jzdienas

apaksSprogramma 13.03.00. ,Vabals apipe”.
Licencetu Microsoft datorprogrammu iadei 2006.gag@l Agentira
sapéma finangjumu no lekSlietu ministrijas budzeta programmas0P2
.Informacijas sistmu uztueSana un vata”.

pensijas,

~abals un soalas apfipes

pibals

Valsts budZeta Valsts budZeta programmas 2006.gada 2006.gada izpilde
programmas (apakSprogrammas) nosaukums, firdasas | plans (Ls) (Ls)
(apakSprogrammas) avots
kods
Finansgjums kopa 4737 185 4737 185
13.00.00 Vesdabas un sodcila aprape
Resursi izdevumu segSanai 4735 270 4735 270
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 4 688 182 4 688 182
Maksas pakalpojumi un citi paSudenumi | 47 088 47 088
13.01.00 Vesdabas un sodcilas apriipes
administreSana
Resursi izdevumu segSanai 154 825 154 825
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 154 825 154 825
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi
13.02.00 Izdienas pensijas, pabalsti un
kompendcijas
Resursi izdevumu segSanai 3948 757 3948 757
Dotcija no vis@rgjiem iengmumiem 3948 757 3948 757
Maksas pakalpojumi un citi paSudenumi
13.03.00 Ves#bas apripe
Resursi izdevumu segSanai 631 688 631 688
Doticija no vis@rgjiem iengmumiem 584 600 584 600
Maksas pakalpojumi un citi paSudenumi 47 088 47 088
02.02. Informacijas sisEmu uzturéSana un vadba
Resursi izdevumu segSanai 1915 1915
Doticija no vis@rgjiem iengmumiem 1915 1915

Maksas pakalpojumi un citi paSudenumi

Agenfira funkciju izpildei saem finangjumu af no Labkhjibas
ministrijas spedila budzetaidzeliem saskaa ar budzZeta programmu 04.
,S0ciala apdroSiasana’.

BudzZeta programmai

04.

apakSprogrammas:
apakSprogramma 04.01. ,Valsts pensiju splas budzets”;
apakSprogramma 04.04. ,Invalighés, materniites un slirbas

specilais budzets”.

,S@td apdrosSiasana’ ir

divas

Valsts budZeta Valsts budZeta programmas 2006.gada 2006.gada izpilde
programmas (apakSprogrammas) nosaukums, fisdasas | plans (Ls) (Ls)
(apaksprogrammas) avots
kods
04. Socila apdroSinaSana

Resursi izdevumu segSanai 5883 215 5 606 759

Doficija no visgrgjiem iepemumiem 5883 215 5 606 759

04.01 Valsts pensiju spealais budzets




14

Resursi izdevumu segSanai 5819 693 5 546 870
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 5819 693 5546 870
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi

04.04 Invaliditates, maternitates un slimbas

spechlais budzets

Resursi izdevumu segSanai 63 522 59 889
Doficija no vis@rgjiem iepemumiem 63 522 59 889
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi

10.2. imémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoSi pakalpojunu
veidiem), tai skaita valsts un pasvaldbu iestadeém, un to izlietojums

2006.gad no Tieslietu ministrijas lesloimmu vietu @arvaldes saska ar
savstarpji noslegto igumu par ves#@bas aplipes pakalpojumu apmaksu
leslodZjumu vietu @rvaldes darbiniekiem ar spelajam dienesta paipem
sapemti 47 088 lati un izlietoti vesblas aplipes pakalpojumu apmaksai.

10.3. gentaras sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
2006.gad Agentira nav saémusi ziedojumus unaginajumus

10.4. idzeKlu ekonomija, kas parakta, uzlabojot darba efektivitati

Agenfira savas funkcijas veic un uzdevumus pilda ar Stokam
paredzto minimalo darbinieku skaitu,atdepadi Agentirai nav bijis iespju
2006.gad veikt idzeu ekonomiju.

11. Informacija par valsts invesiciju programm a ietverto projektu
realizacijai pieskirto budzeta lidzelu izlietojumu

2006.gad Agenfirai nav realizjusi valsts investiju programm
ietvertus projektus.

12. Persoiila izglitoSana un kvalifikacijas paaugstiraiSana

2006.gad 10 genfiras darbinieki irpiedatjusSies 7 kvalifikicijas
pilnveidoSanas sentiros, 3 @entiras darbinieki apmejusi profesioalas
pilnveides kursus 160 stundu apgpm

2 genfiras darbinieki atbilstoSi specialiéi macas bakalaura, 1-
magistrantiras izglittbas programas.

13. Prognozes un g@ni
13.1. phnotie pasikumi pakalpojumu kvalit ates uzlaboSanai:
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- pakalpojumu pieejathas amatpersam uzlaboSanai paplagin
sadaribas partneru skaitu,eslzot jaunusibumus ar arstniedbas iestdem
par pakalpojumu apmaksu;

- atkartoti aktualizt jaujumu par nepiecieSabu vakciret
amatpersonas pret B hepat un Sim naikam nepiecieSamiem finanSu
l[idzeliem;

- pabeigt jaunas internetajas lapas izsidi;

13.2. phnotie pasikumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administreSanas sisgmas uzlaboSanai

- leviest apmak#o veselbas apipes pakalpojumu uzskaites
programmu;

- izstiadat argjos un iek8jos normaivos aktus par izdienas pensijas
piekirSanas, agkinaSanas un izmaksadarkibu, ka aff iek&jos normaivos
aktus iek8jas kontroles kvalittes uzlaboSanai

13.3. gentiras finanSu saistbas
2006.gad Agentira savas finansu saisas ir izpildjusi.
2007.gad turpinasies nosigto igumu izpilde.

14. informacija par Valsts kontroles veiktajam parbaudém un to
rezultatiem

2006.gad Valsts kontrole rbaudi Agentira netika veikusi.

lekSlietu ministrijas ves#as un soaio lietu
valsts genfiras direktors U.Iskrovs



