
Psiholoģiskā atbalsta nodaļa 
 

Apmācību programma IeM un IeVP amatpersonām 

 

 

 
 

“Komandas veidošana, tās saliedētības un kapacitātes 

veicināšana” 

 
Apmācību programmas mērķis: 

Pilnveidot zināšanas un prasmes par komandas veidošanu un tās 

saliedēšanas  iespējām. 

 

Apmācību programmas uzdevumi: 

1. Iepazīstināt amatpersonas ar komandas veidošanas principiem, 

tās  attīstības stadijām un procesiem; 

2. Attīstīt izpratni par komandas dalībnieku lomām un to 

ietekmējošo  uzvedību un efektivitāti; 

3. Pilnveidot prasmes lietišķo attiecību kultūras veidošanā, kas 

veicina  darba produktivitātes paaugstināšanu. 

 

Apmācību programmas saturs: 

 Cilvēku mijiedarbības vēsturiskā pieredze; 

 A.Maslova un D.Maklenda vajadzību sistēmas; 

 Sociālas grupas raksturojošie procesi un parādības, fenomeni; 

 Grupu veidi, to pazīmes un grupas attīstības pakāpes; 

 Grupas attīstības dinamika, tās ietekmējošie faktori; 

 Grupas veidošanās par komandu pamatnosacījumi; 

 Komandas attīstības posmi un darba principi; 

 Galvenās komandu raksturojošās pazīmes; 

 Komandas lomas un rīcības; 

 M.Belbina komandas lomu struktūra; 

 Vadītāja loma komandā un efektīvas komandas pazīmes; 

 Komandas lomu resursu pašizpēte. 

 

Apmācību programmas ilgums: 3 stundas 

Apliecība par 4 akadēmiskām stundām. 

 


