
Psiholoģiskā atbalsta nodaļa 

 
Apmācību programma IeM un IeVP amatpersonām 

 

 

“Efektīvs vadītājs: 

“Psiholoģiskais klimats kolektīvā. Mobings.” 

 
 
Šis ir piektais seminārs no apmācību programmas cikla “Efektīvs vadītājs”. 

 

Apmācību programmas mērķis: 

Pilnveidot vadītāju zināšanas un prasmes par efektīvu psiholoģiskā klimata 

veidošanu un uzturēšanu kolektīvā. 

 

Apmācību programmas uzdevumi: 

1. Informēt par labvēlīga psiholoģiskā klimata veidošanu kolektīvā; 
2. Informēt par mobinga/vardarbības pazīmēm un norisi (vardarbības aplis) 

darba kolektīvā;  

3. Informēt par mobinga/vardarbības profilaktiskiem pasākumiem un vadītāja 

rīcību šādos gadījumos. 

 

Apmācību programmas saturs: 

 Kas ir psiholoģiskais klimats kolektīvā; 

 Labvēlīga psiholoģiskā klimata kolektīvā veidošanas pamatprincipi; 

 Nelabvēlīgs psiholoģiskais klimats kolektīvā un tā sekas; 

 Kas ir mobings un mobinga pazīmes; 

 Vardarbības darba vietā cikliskais modelis, tā pazīmes un sekas; 

 Bosinga jēdziens un pazīmes; 

 Mobinga/bosinga riska faktori un iespējamie cēloņi; 

 Mobinga/bosinga sekas - ietekme uz iesaistītām personām un organizāciju 

kopumā; 

 Ieteikumi, kā rīkoties vadītājiem: 

- lai novērstu mobinga/vardarbības rašanos kolektīva (prevencijas 

pasākumi); 

- mobinga/vardarbības gadījumos, lai to pārtrauktu; 

- ja vadītājs pats palika par mobinga/bosinga upuri. 

 

Apmācību programmā ir gan teorētiskā informācija, gan praktiskie uzdevumi. 

 

 

Apmācību programmas ilgums: 4 stundas 

Apliecība par 5 akadēmiskām stundām. 


