Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kkritérijiem Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Amatu skaits,
kuriem noteiktas

Piemaksas,
prémijas vai

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas : PieskirSanas pamatojums vai
piemaksas, naudas balvas ’ S
p. k. balva . N kriteriji
prémijas, naudas apmers
balvas (euro vai %)
Vispargjas piemaksas par vakanta Saskana ar VPIADAL 14.panta
1. |amata pienakumu pildiSanu papildus 1 L
. o L . 20% pirmo dalu.
saviem tieSajiem amata pienakumiem ’
Piemaksa par papildu amata apraksta 20% Saskana ar VPIADAL 14.panta
2. . . i 3 o
noteikto amata pienakumu pildisanu 9.62 pirmo dalu.
0.27
Saskana ar VPIADAL 15.panta
3. |Speciala piemaksa 3 20% vienpadsmito dalu.
Saskana ar VPIADAL 15.panta
4. |Speciala piemaksa 1 336 vienpadsmito dalu.
Saskana ar VPIADAL 3.panta
5. |Naudas balva 1 100 ceturtas dalas 5.punktu




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Amatu skaits,

NL’ Socialas garantijas veids | kuriem pieskirtas PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p-X. socialas garantijas
Saskana ar VPIADAL 42.panta pirmo dalu.
1. |Papildatvalinajums 7 Nodarbinata darbibas un tas rezultatu ikgadgjais
novertgjums
Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punktu,
2. |Atvalinajuma pabalsts 1 atbilstosi novertgjumam
Saskana ar VPIADAL 37.panta otra dala
- N Vienas apdrosinasanas polises cena lidz 28.02.2021. -
3. |Veselibas apdrosinasana 47 213,43 euro (gada)
Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu
Brillu iegades izdevumu Nr.343 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
4. " kompensacija 1 displeju” 12.punkts, 90 euro apméera
Darba likuma 151.panta pirma dala
5. Papildatvalinajums 2




