Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Amatu skaits,
kuriem noteiktas

Piemaksas,
prémijas vai

NL‘ Plsg;gls{sisa:g;fgr\lg as piemaksas, naudas balvas PieskirS§anas pamatojums vai kritériji
p-X. ’ prémijas, naudas apmers
balvas (euro vai %)
Vispargjas piemaksas
par vakanta amata 1 20% Saskana ar VPIADAL 14.panta pirmo
1 pienakumu pildisanu dalu.
papildus saviem Par vakanta amata pienakumu pildisanu
tieSajiem amata 1 10% papildus tieSajiem amata pienakumiem
pienakumiem
Vispargjas piemaksas
par gﬁ;;ggggnzséosas 5 20% Saskana ar VPIADAL 14.panta pirmo
2 | (darbinieka) pienakumu daju. L .
ildianu papildus ]?arb.1.n1eka plenakumu pllfilsana papildus
sa\I/)iem tieSajiem amata tieSajiem amata pienakumiem
pienakumiem
Piemaksa par papildu Saskana ar VPIADAL 14.panta pirmo
— . dalu.
3 amzﬁ;g raisrtlglil;t;llkto 1 20% Papildus amata apraksta noteikto
illzﬁéanu pienakumu pildisana papildus tieSajiem
P amata pienakumiem
Piemaksa par personisko Saskana ar VPIADAL 14.panta
4 darba ieguldijumu 16 40% divpadsmito dalu.
iestades merku Par personigo darba ieguldijumu un darba
sasniegSana kvalitati.
1 336 euro Saskana ar VPIADAL 15.panta
vienpadsmito dalu.
5 Specidld piemaksa Par institticijai butisko funkciju
P P 3 250 nodrosinasanu vai stratégiski svarigu

merku stenoSanu.




2. tabu

Informacija par socialajam garantijam

la

Socialas garantijas veids

Amatu skaits,
kuriem pieskirtas
socialas garantijas

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

Papildatvalinajums

Saskana ar VPIADAL 42.panta pirmo dalu.
Nodarbinata darbibas un tas rezultatu ikgadg&jais
novertgjums ir “amata (darba) pienakumu izpilde
rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam” — 8
darba dienas

Saskana ar VPIADAL 42.panta pirmo dalu.
Nodarbinata darbibas un tas rezultatu ikgadgjais
novertgjums ir “amata (darba) pienakumu izpilde
atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas’
— 9 darba dienas

B

Pamatojoties uz Darba likuma 151.pantu

Atvalinajuma pabalsts

Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punktu.
43% apmera no ménesalgas, atbilsto$i novert&jumam
“labi” un darba stazam “no 2 -5 gadi”

Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punktu.
45% apmera no ménesalgas, atbilsto$i novert&jumam
“labi” un darba stazam “vairak ka 5 gadi”

Saskana ar VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punktu.
50% apméra no ménesalgas, atbilstosi noverte§jumam
“teicami” un darba stazam “vairak ka 5 gadi”

Veselibas apdrosinasana

48

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37.panta otra dala
Vienas apdros§inasanas polises cena lidz 28.02.2019. -
213,43 euro (gada)




